HORNBACH
macht Schule



2 | WIRKUNGSBERICHT

Inhaltsverzeichnis

Danksagung
Einleitung: warum dieser Bericht?
Uberblick: die Formate und ihre Wirkung auf einen Blick
1. Uber uns: wer wir sind und was uns antreibt
1.1 Unser Leitbild
1.2 Unsere Vision
1.3 HORNBACH x Forever Day One — wie alles begann
1.4 Warum es HORNBACH macht Schule gibt
1.5 Zielgruppen
1.6 Lernformate
1.7 Wie wir arbeiten
2. Wirkungsverstandnis, Wirkungsmodell und Evaluationsdesign
3. Ergebnisse und Wirkungen der Formate — Roadtrip und Camp
3.1 Lernformat Roadtrip im Detalil
3.1.1 Erste Kohorte — Roadtrip Herbst 2024
Ausgangslage der Kompetenzen
Veranderungen im Verlauf des Roadtrips
Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?
3.1.2 Zweite Kohorte — Roadtrip Frihjahr 2025
Ausgangslage der Kompetenzen
Veranderungen im Verlauf des Roadtrips

Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?

WIRKUNGSBERICHT

3.1.3 Dritte Kohorte — Roadtrip Herbst 2025
Ausgangslage der Kompetenzen
Veranderungen im Verlauf des Roadtrips
Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?
3.1.4 KohortenUbergreifende Gesamtanalyse
3.2 Lernformat Camp im Detalil
3.2.1 Ergebnisse der Wirkungsanalyse
Stichprobe und Evaluationsdesign
Ausgangslage der Kompetenzen
Veranderungen im Verlauf der Camps
Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?
4. Gemeinsame Erkenntnisse
5. Lernen und Weiterentwicklung
6. Ausblick

Anhang

WIRKUNGSBERICHT

WIRKUNGSBERICHT | 3



WIRKUNGSBERICHT

Danksagung

Ein Wirkungsbericht ist eine Bestandsaufnahme, doch
hinter den Zahlen stehen Menschen, Haltungen und
eine Reise, die wir von HORNBACH macht Schule nicht
allein gehen. Wenn wir auf die letzten Jahre zurtckbli-
cken, erflllt uns das mit Stolz, Dankbarkeit und vor al-
lem einem Geflhl von: Selbstwirksamkeit.

An eine Kooperation auf Augenhéhe: gemeinsam Bil-
dung gestalten

Seit Uber funf Jahren arbeiten HORNBACH und Fore-
ver Day One nun Seite an Seite daran, junge Menschen
zu starken. Dass wir in dieser Zeit gemeinsam Uber
100.000 Schiiler:iinnen in ganz Deutschland erreichen
konnten, ist das Ergebnis einer kraftvollen Synergie. Wir
lernen voneinander, wachsen miteinander und teilen
die tiefe Uberzeugung, dass wir gemeinsam mehr be-
wirken kdnnen. Ein riesiges Dankeschon fir das Ver-
trauen in die gemeinsame Vision, den Mut, Dinge
grundlegend anders anzugehen, und die Bestandigkeit,
jedes Jahr auf dem Gelernten und Geschafften aufzu-
bauen. Wirkung braucht Zeit, um sich zu entfalten, aber
vor allem braucht sie Handlung. Mit einem ,Einfach-
mal-Machen“ wurden erste Ideen vor sechs Jahren
schnell greifbar — heute steht ein Bildungsprogramm, in
dem Wirkung sicht- und messbar wird.

An die Lehrkrafte: Wege bereiten

Veranderung braucht Raum. Wir danken den zahlrei-
chen Lehrkréaften, die uns mit Herzlichkeit, Neugier und
Begeisterung empfangen. Sie &ffnen die Turen flr neue
Arten des Lernens und zeigen uns immer wieder, dass
wir auf dem richtigen Weg sind. |hr Engagement Uber
bestehende Strukturen hinaus ist der Schlissel dazu,
dass unsere Impulse nachhaltig im Schulalltag ankom-
men.

An die HORNBACH-Mitarbeitenden: sich lokal enga-
gieren

Ein besonderer Dank gilt den Mitarbeitenden aus den
97 HORNBACH-Markten in ganz Deutschland. Sie sind
der Beweis dafir, dass lokales Engagement zu langfris-
tigen, echten Verbindungen fihrt. Dass Sie lhre wert-
volle Expertise auBerhalb des gewohnten Arbeitsalltags
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teilen und Teil unseres multidisziplindren Teams wer-
den, schafft einzigartige Erfahrungen fur die Jugendli-
chen. Sie machen Handwerk nahbar und erlebbar.

An unsere Coaches: lebendig werden lassen

Ohne euch ware HORNBACH macht Schule schlicht-
weg nicht mdglich. Ihr seid das Gesicht des Programms
vor Ort, lernt und wachst mit uns. Danke, dass ihr wo-
chenlang mit einem beladenen Transporter voller Holz
und Werkzeug quer durch Deutschland tourt, um jun-
gen Menschen diese Erfahrungen zu ermdéglichen. Euer
Gespdr fur jede:n einzelne:n Schiler:in und eure Empa-
thie sind unersetzlich. Ihr seid es, die den Funken Uber-
springen lassen.

Wirkung ist Teamarbeit. Danke, dass ihr alle ein Teil
davon seid.
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Einleitung:
warum dieser Bericht?

Veranderung beginnt mit einer Idee, aber sie ben&tigt
mehr, um wirklich etwas zu bewirken. Sie braucht Men-
schen, die mutig vorangehen. Orte, an denen Neues
ausprobiert werden darf. Und die Bereitschaft, hinzu-
sehen: Was gelingt? Was verandert sich wirklich fur
junge Menschen, fir Schulen und fir die Gesellschaft?

Mit diesem Bericht wollen wir sichtbar machen, was
HORNBACH macht Schule' bewirkt hat. Wir erzahlen
von Erkenntnissen und Erfolgen, aber auch von Her-
ausforderungen, aus denen wir gelernt haben. Und wir
zeigen, wohin wir gemeinsam mit Jugendlichen, Schu-
len und Partner:innen weitergehen wollen.

Dieser Bericht hat mehrere Ziele:

- Transparenz: Wir zeigen, wie unser Ansatz funktio-
niert, was wir konkret tun und welche Wirkung dar-
aus entsteht.

- Legitimation: Wir machen nachvollziehbar, warum
unsere Arbeit wichtig ist und wie sie Schulen bei
der Entwicklung von Unterrichtskonzepten unter-
stitzen kann.

- Lernen und Weiterentwicklung: Wir schauen kri-
tisch auf unsere Erfahrungen, lernen daraus und
entwickeln unsere Formate gezielt weiter.

- Wirkungskommunikation: Wir wollen inspirieren,
zum Mitmachen einladen und die Idee des projekt-
basierten Lernens an Schulen, an Férdernde und in
die Gesellschaft weitertragen.

"HORNBACH macht Schule ist eine gemeinsame Bildungsinitiative der HORNBACH Baumarkt AG und von Forever Day One, vertreten durch

das Young Empowerment Team. Der vorliegende Wirkungsbericht wird von diesen Partnern gemeinsam herausgegeben.
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Uberblick:

die Formate und ihre Wirkung auf einen Blick

HORNBACH macht Schule ist eine Bildungsinitiative
von HORNBACH und Forever Day One. Sie entwickelt
projektbasierte Lernformate, die Selbstwirksamkeit
durch Selbermachen férdern.

Das Bildungsprogramm besteht unter anderem aus
zwei zentralen Lernformaten, die wir im Rahmen dieses
Wirkungsberichts wissenschaftlich untersucht haben:

Roadtrip — Schule als Ort der Zukunft denken

Ein zweitagiger Workshop, in dem Jugendliche einen
Raum ihrer Schule neu denken und modellhaft gestal-
ten.

Camp — eine Woche voller Selbstwirksamkeit

Ein funftégiges Intensivformat, in dem aus Ideen echte
Projekte werden und Jugendliche handwerkliche so-
wie personliche Kompetenzen vertiefen.

Beide Formate wurden im Zeitraum 2024/2025 syste-
matisch evaluiert — anhand von Frageb&gen, Beobach-
tungen, Interviews und Rickmeldungen der Beteiligten.
Die folgenden Seiten fassen die zentralen Wirkungen
der beiden Formate auf einen Blick zusammen. Sie zei-
gen, wie sich Kompetenzen, Einstellungen und Verhal-
tensweisen der Jugendlichen durch projektbasiertes
Arbeiten verandern. Die Wirkungsanalyse basiert auf
Vorher—Nachher-Erhebungen auf Gruppenebene und
untersucht Veranderungen in zentralen Kompetenzbe-
reichen, darunter Umsetzungsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Kreativitat und schulisches Engagement.

WIRKUNGSBERICHT
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ROADTRIP

Zeitraum und Stichprobe:

3 Kohorten: Herbst 2024, Frihjahr 2025, Herbst 2025
Insgesamt 37 Schulen in 8 Bundeslandern, 781 teilneh-
mende Schuler:iinnen

Alter: @ 14 Jahre

Begleitende Personen: Coaches, HORNBACH-Mitar-
beitende, Lehrkrafte

Kernpunkte der Wirkung:
Umsetzungsfahigkeit steigt deutlich

Deutliche Verbesserungen zeigen sich in der Fahigkeit
der Jugendlichen, eigene ldeen praktisch umzusetzen,
Aufgaben selbststandig zu bearbeiten und ihre Projek-
te strukturiert zu planen. Dieser Kompetenzbereich
weist Uber alle Kohorten hinweg die stabilste und kon-
sistenteste Wirkung des Formats auf.

Teamarbeit wird praxisnah erfahrbar

Die Schuler:innen lernen, Aufgaben zu koordinieren,
Rollen zu Gbernehmen und gemeinsam Ldsungen zu
entwickeln. Auch zuvor zurtickhaltende Jugendliche
beteiligen sich aktiv an den Gruppenprozessen.
Gleichzeitig zeigt sich in diesem Kompetenzbereich
eine uneinheitliche Wirkung: Wahrend in zwei Kohor-
ten leichte Steigerungen verzeichnet werden konnten,
zeigt sich in einer Kohorte ein Ruckgang. Die Befunde
deuten auf eine starkere Abhéangigkeit von kohorten-
spezifischen und kontextuellen Rahmenbedingungen
hin.

Kreativitat wird durch Ausprobieren entfaltet

Durch das Bauen von Modellen, das Entwerfen von
Raumkonzepten und das experimentelle Arbeiten mit
Materialien gewinnen die Jugendlichen Vertrauen in
ihre eigenen Ideen und Ldsungsansatze. In diesem
Kompetenzbereich ist ein leichter Zuwachs erkenn-
bar, dieser fallt jedoch insgesamt weniger ausgepragt
aus als in anderen Wirkungsdimensionen.

Schulisches Engagement nimmt zu

Die Jugendlichen beteiligen sich aktiver an schuli-
schen Projekten, Ubernehmen Verantwortung und
zeigen mehr Eigeninitiative. Die Starke der Verande-
rung variiert zwischen den Jahrgéngen, die Entwick-
lungsrichtung ist jedoch durchgéngig positiv.
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3 Camps (Projektwochen) mit jeweils mehreren inten-
siven Projektphasen in insgesamt 3 Schulen in 3 Bun-
desléandern, 75 teilnehmende Schiler:innen

- Duisburg: 12.05. bis 16.05.2025

- Fredersdorf-Vogelsdorf bei Berlin: 23.06.
bis 27.06.2025

- Schwabach: 14.07. bis 18.07.2025
Alter: @ 15 Jahre

Begleitende Personen: Coaches, HORNBACH-Mitar-
beitende, Lehrkrafte

Kernpunkte der Wirkung:
Umsetzungsfahigkeit steigt

Die Jugendlichen werden zunehmend sicherer darin,
eigene |deen praktisch umzusetzen. Sie arbeiten
selbststandiger, planen ihre Schritte klarer und nutzen
Werkzeuge souveraner. In diesem Kompetenzbereich
zeigt sich Uber den gesamten Zeitraum hinweg ein sta-
biler, konsistenter Anstieg.

Durchhaltevermégen wachst

Herausforderungen, Fehler und Rickschlage werden
nicht als Hindernis, sondern als Teil des Prozesses er-
lebt. Die Jugendlichen bleiben langer an Aufgaben
dran, probieren neue Ansétze aus und geben seltener
auf. Dieser Effekt ist kurzfristig nachweisbar, stabilisiert
sich jedoch nicht bis zum Endzeitpunkt.

Problemldsungsfahigkeit verbessert sich deutlich

Materialprobleme, Baufehler oder ungeplante Situatio-
nen regen zum eigenstandigen Finden von L&sungen
an. Dieser Kompetenzbereich weist eine deutliche, an-
haltende Zunahme auf und signalisiert eine nachhalti-
ge Forderung kreativer und selbststandiger Losungs-
strategien.

WIRKUNGSBERICHT
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Teamfahigkeit wird alltagsnah erlernt

Gemeinsames Bauen erfordert Absprachen, Rollen-
verteilung und gegenseitige Unterstitzung. Auch ruhi-
ge oder zurtckhaltende Jugendliche beteiligen sich
aktiv. Wahrend das Camp die Kooperation und Ver-
antwortungstibernahme kurzfristig starkt, zeigen sich
langfristig nur begrenzte Effekte.

Offenheit fir Neues nimmt kurzfristig deutlich zu

Die Jugendlichen trauen sich, neue Materialien aus-
zuprobieren und sich auf unbekannte Aufgaben ein-
zulassen. Viele auBern den Wunsch, die gewonnenen
Erfahrungen auch zu Hause oder vermehrt in der
Schule umzusetzen. Die Effekte sind zunéachst deut-
lich, nehmen jedoch bis zum Endzeitpunkt ab und
zeigen keine dauerhafte Stabilisierung.




Uber uns:
wer wir sind und
was uns antreibt
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1.1 Unser Leitbild

Kaum etwas bestimmt unsere Zukunft
so sehr wie unsere Kinder und das, was
wir ihnen heute mit an die Hand geben.

Mit HORNBACH macht Schule begeistern
HORNBACH und Forever Day One Kinder und
Jugendliche flrs Selbermachen und ermutigen sie,
an sich zu glauben: Unter fachkundiger Begleitung
kénnen sie ihre eigenen Projekte planen, umsetzen
und dabei ihre kreativen, handwerklichen und
sozialen Fahigkeiten weiterentwickeln. Denn im
Mittelpunkt stehen die Menschen. Wir lernen
voneinander und schaffen Raum flrs Fehler-
machen, Experimentieren und Entdecken. Und
aus dem Stolz daruber, mit eigenen Ideen und
Handen etwas Bleibendes erschaffen zu haben,
erwachst auch der Mut fir die gréBeren
Herausforderungen unserer Zeit.
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1.2 Unsere Vision

Wir trdumen von einer Zukunft, in der immer mehr
Schulen das enorme Potenzial des projektbasierten
Lernens erkannt haben und es als festen Bestandteil
ihres Unterrichts leben. In fanf bis zehn Jahren méch-
ten wir sehen, wie junge Menschen an Schulen Gberall
Verantwortung Ubernehmen, mitgestalten und durch
eigenes Tun Selbstwirksamkeit erfahren. Lernen soll le-
bendig, sinnstiftend und praxisnah sein. So nennt ein
Coach? das Beispiel eines Schulers, der sich zunachst
nicht traute, vor der Gruppe zu préasentieren: ,Wir ha-
ben darlber gesprochen, wozu es sinnvoll sein kann,
prasentieren zu kénnen. Er hat sich getraut und kam
stolz zurlck.” Damit verdeutlicht er, wie stark sich junge
Menschen entwickeln, wenn man ihnen Verantwortung
Ubertragt.

Projektbasiertes Lernen bedeutet fir uns, dass Ju-
gendliche eigenverantwortlich an realen, selbst ge-
wahlten Aufgaben arbeiten, dabei praktische L&sun-
gen entwickeln und Lernen als aktiven, gestalterischen
Prozess erleben. Wir férdern Selbstwirksamkeit durch
Selbermachen, indem Jugendliche selbst aktiv wer-
den, ihre |deen umsetzen und erleben, dass sie wirk-
sam handeln kénnen. Ben, HORNBACH-Mitarbeiten-
der, fasst diese Erfahrung zusammen: ,Ich habe gelernt,
dass jeder seinen eigenen Weg zum Ziel findet — auch
wenn dieser Weg ganz anders aussieht, als ich es mir
vorgestellt habe. Gerade in Momenten, in denen Dinge
schieflaufen, entsteht eine neue Lernerfahrung fir alle:
nicht aufgeben und Probleme gemeinsam |&sen.*

Im Zentrum steht dabei nicht das richtige Ergebnis,
sondern der Weg dorthin, mit allen Umwegen, Heraus-
forderungen und Erkenntnissen. Dabei férdern wir ge-
zielt Kompetenzen wie Teamarbeit, Kreativitat, Refle-
xionsfahigkeit, Selbstbewusstsein, Durchhaltever-
mogen, Probleml&sung und Umsetzungsfahigkeit.
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Diese Fahigkeiten sind fur sich genommen wichtig und
tragen gemeinsam zu einer Ubergeordneten Kompe-
tenz bei, die fir uns im Mittelpunkt steht: Selbstwirk-
samkeit. Denn wer erlebt, dass die eigene Idee Wir-
kung hat, veréndert nicht nur seine Perspektive auf
Schule, sondern auch seine Sicht auf sich selbst und
die Welt.

2 Jeder Workshop wird von vier Coaches (Padagog:innen, Kreativen und Handwerker:innen) sowie zwei HORNBACH-Mitarbeitenden aus

regionalen Markten begleitet.

WIRKUNGSBERICHT



14 | UBER UNS

1.3 HORNBACH x Forever Day One — wie alles begann

Der Ursprung von ,HORNBACH macht Schule® liegt in
der gemeinsamen Suche nach neuen Formen des Ler-
nens. Als die HORNBACH Baumarkt AG und die Lear-
ning-Design-Company Forever Day One erstmals in
Kontakt traten, untersuchte Forever Day One weltweit,
wie Menschen lernen, arbeiten und ihre Fahigkeiten
entfalten. Aus diesem Zusammentreffen entstand eine
zentrale Leitfrage, die die Initiative bis heute antreibt:
Wie kann Lernen so gestaltet werden, dass junge Men-
schen wirklich erleben, was in ihnen steckt?

Ein pragender Impuls fur die kiinftige Zusammenarbeit

war der Austausch Uber eine Reise von Forever Day
One zur Brightworks School in San Francisco. Die von
Gever Tulley gegriindete Schule verfolgt einen Ansatz,
der beide Partner sofort faszinierte: Kinder und Ju-
gendliche gestalten Uber langere Zeitrdume eigene
Projekte und arbeiten mit Werkzeugen, vielfaltigen Ma-
terialien sowie echter Verantwortung an realen Aufga-
ben. Nicht das Wiederholen von Inhalten steht im Mit-
telpunkt, sondern das direkte Tun: ausprobieren,
scheitern, neu denken. Es ist eine Lernumgebung, die
in ihrer Offenheit und Materialvielfalt stark an den Auf-
bau eines Baumarkts erinnert.

WIRKUNGSBERICHT

Diese Inspiration flhrte zu einer entscheidenden
Uberlegung: Warum nicht auch in Deutschland mehr
Moglichkeiten schaffen, bei denen junge Menschen
»,mit den Handen denken® und an echten Herausforde-
rungen wachsen kédnnen? Um diese Idee in die Tat um-
zusetzen, bindelten HORNBACH und Forever Day
One ihre Expertisen und riefen 2019 die Bildungsko-
operation ,HORNBACH macht Schule® ins Leben. Den
Anfang machten Feriencamps an Schulen, in denen
Jugendliche alte M&bel zerlegten, neue Objekte ent-
warfen und ihre eigenen Ideen handwerklich umsetz-
ten. Schon in dieser frihen Phase zeigte sich das

WIRKUNGSBERICHT
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enorme Potenzial des Ansatzes: Die jungen Menschen
erlebten sich als handlungsféhig, kreativ und eigenver-
antwortlich — Erfahrungen, die weit Uber den schuli-
schen Rahmen hinaus wirkten.

Mit Beginn der Corona-Pandemie anderten sich die
Rahmenbedingungen grundlegend, sodass viele ge-
plante Aktionen zunachst pausieren mussten. Das Pro-
jektteam nutzte diese Zeit jedoch, um das Konzept
strategisch weiterzuentwickeln. Leitend war dabei die
Frage: Wie lassen sich trotz verdnderter Bedingungen
moglichst viele Kinder und Jugendliche erreichen?

Aus dieser Reflexion heraus entstanden neue Formate,
die sich besser in den Schulalltag integrieren lassen.
Die Zusammenarbeit mit den Schulen wurde vertieft
und es wurden neue Wege geebnet, um projektorien-
tiertes, praxisnahes Lernen langfristig in der Bildungs-
landschaft zu verankern.

Dabei blieb die Grundidee der Initiative stets unver-
andert: Junge Menschen lernen durch eigenes Han-
deln. Sie Ubernehmen Verantwortung und entdecken
ihre Fahigkeiten im Selbermachen. Werkzeuge, Mate-
rialien und ein freier Raum zum Ausprobieren bilden
dafiir die materielle Grundlage — fest verankert in ei-
nem péadagogischen Fundament, das auf Reflexion, Ri-
tualen, Zuspruch und Gemeinschaft basiert.

Heute ist ,HORNBACH macht Schule” eine etablierte
Kooperation, in der das Projektteam gemeinsam mit
Schulen und Padagog:innen diesen Ansatz kontinuier-
lich weiterentwickelt. Dabei stehen keine fertigen Ant-
worten im Mittelpunkt, sondern ein partnerschaftlicher
Prozess. Er beweist immer wieder aufs Neue, welches
enorme Potenzial sichtbar wird, wenn junge Menschen
die Mdglichkeit bekommen, selbst anzupacken.
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1.4 Warum es HORNBACH macht Schule gibt

Schule ist ein besonderer Ort. Sie bietet jungen Men-
schen soziale Gemeinschaft, Orientierung und Zugang
zu Bildung. Gleichzeitig erzahlen uns viele Jugendliche,
dass sie sich mehr Mitbestimmung und mehr Raum fur
eigene Wege des Lernens winschen.

So sagte Youssef, 14 Jahre, aus Berlin, im Rahmen von
HORNBACH macht Schule:

Dieser Wunsch nach Mitgestaltung zeigt sich auch in
der SINUS-Jugendstudie 2024 ,Wie ticken Jugendli-
che?“3: Junge Menschen wollen etwas bewegen. Sie
erleben Frustration, wenn ihre Ideen und Anliegen von
Erwachsenen nicht ernst genommen werden, und su-
chen Mitstreiter:innen und Vorbilder, um gemeinsam
Veranderungen zu bewirken.

Erst kurzlich brachte auch Quentin Gartner von der
Bundesschilerkonferenz dieses Bedurfnis auf den
Punkt: ,Junge Menschen wollen nicht nur Teil des
Schulsystems sein, sondern sich aktiv einbringen und
mitgestalten. Damit spricht er fir eine Generation, die
mehr Verantwortung, Beteiligung und Vertrauen einfor-
dert.*

Doch die Realitat sieht oft anders aus: Enge Stunden-
plane, knappe Ressourcen und starre Strukturen
schranken die Mdoglichkeiten zum selbstbestimmten
Lernen erheblich ein. So bleibt jungen Menschen hau-
fig kaum Raum, ihre eigenen Ideen zu verwirklichen.

Die Folge: Sie bekommen im Alltag oft weniger Gele-
genheit, die Fahigkeiten zu erproben und zu stérken,
die sie nutzen kénnen, um die Welt aktiv mitzugestal-
ten. Stattdessen fuhlen sich viele ohnmé&chtig und ent-
mutigt. Das spiegelt sich ebenfalls in der SINUS-Ju-
gendstudie 2024 wider, die belegt, wie verbreitet
dieses Gefuhl von Hilflosigkeit unter Jugendlichen ist. ®

Hinzu kommt ein Mangel an echter Beteiligung, nicht
nur in der Schule, sondern auch im gesellschaftlichen
Dialog. Jugendliche erleben, dass ihre Stimmen selten
gehort werden und ihre Sorgen kaum in die L&sung von
Problemen einflieBen. Forschungen zur Jugendpartizi-
pation machen deutlich, wie wichtig ein offener Dialog
ist, damit junge Menschen sich als ernst zu nehmende
Mitgestaltende der Gesellschaft fuhlen.

Gleichzeitig verandert sich die Welt heute in einem
Tempo, das viele Uberfordert: Klimawandel, soziale
Ungleichheit, geopolitische Spannungen und die Digi-
talisierung stellen groBe Herausforderungen dar. Junge

3 SINUS-Institut, 2024, online verfugbar unter: https://www.sinus-institut.de/media-center/studien/wie-ticken-jugendliche-2024.

4 Bundesschtlerkonferenz, 2025. ,An uns liegt’s nicht!“ — Pressemitteilung, online verfligbar: https://bundesschuelerkonferenz.com/

an-uns-liegts-nicht/

5 SINUS-Institut, 2024, online verfugbar unter: https://www.sinus-institut.de/media-center/studien/wie-ticken-jugendliche-2024.
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Menschen splren diese Unsicherheiten heute stark
und mit Blick auf die Zukunft.

Trotz all dieser Herausforderungen begegnen wir in
Schulen vielen engagierten Lehrkraften und weiteren
Beteiligten, die innerhalb der bestehenden Rahmenbe-
dingungen téglich viel dafir tun, dass Schiler:innen
vielfaltige Erfahrungen sammeln kénnen. Gleichzeitig
bleibt fur selbstbestimmtes, projektbasiertes Lernen
im regularen Schulalltag oft nur begrenzter Raum.

Umso wertvoller sind die Rickmeldungen aus den
Workshops, die zeigen, welches Potenzial sichtbar
wird, wenn Schiler:iinnen die Chance bekommen,
praktisch und im Team zu arbeiten. Eine Lehrkraft aus
Wiesbaden berichtet etwa, dass ,ruhigere Schiiler:in-
nen, die im groBen Klassenverband haufig untergehen,
offen und befreit im Team gearbeitet haben®. Auch aus
Paderborn kommt positives Feedback: ,Die Arbeitsat-
mosphare in den Gruppenarbeiten war toll, die Schi-
ler:innen haben sehr gut kooperiert.*

Lernen gewinnt an Tiefe, wenn Jugendliche aktiv wer-
den, Verantwortung Ubernehmen, Entscheidungen
treffen und gemeinsam etwas gestalten®, sagt eine
Lehrerin aus Krefeld. Entsprechend werden Lernumge-
bungen geschaffen, in denen praktisches Handeln
moglich ist und junge Menschen Erfahrungen von
Selbstwirksamkeit sammeln kdnnen. Mariam, eine
15-jahrige Schuilerin aus Hamburg, beschreibt diese
Erfahrung so:

WIRKUNGSBERICHT
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1.5 Zielgruppen

Besonders sichtbar wird die Wirkung in den Momen-
ten, in denen Jugendliche stolz ihr eigenes Werk pra-
sentieren. Aus einem anfanglichen ,Ich wei3 nicht, ob
ich das kann“ wird ein freudiges ,Ich hab’s geschafft!®.
Die Eindricke aus den Projekten zeigen deutlich, wie
viel Freude die Jugendlichen dabei erleben. So berich-
tet eine Lehrerin aus Koblenz: Bei einer Blitzlicht-Run-
de nach der Arbeit im Workshop nannten viele Schi-
ler:innen spontan das Wort ,Freude®, als sie nach ihrem
Gefihl gefragt wurden.

Die von HORNBACH
macht Schule sind Jugendliche zwischen 12 und 17
Jahren. Eine Altersgruppe, in der sich viel bewegt —
nicht nur kdrperlich, sondern auch geistig und emotio-
nal. In dieser Phase entwickeln junge Menschen ein
neues Verhaltnis zu sich selbst, zur Welt und zu ande-
ren. Sie beginnen, Dinge zu hinterfragen, eigene Stand-
punkte zu entwickeln und Zusammenhange bewusster
wahrzunehmen. Sie sind oft zum ersten Mal in der
Lage, abstrakt zu denken, kritisch zu reflektieren und
sich mit gesellschaftlichen Themen auseinanderzuset-
zen, und genau deshalb ist dieses Alter auch eine Zeit
der Orientierung, der Abgrenzung und der Selbstbe-
hauptung.

Gleichzeitig wachst der Wunsch, ernst genommen zu
werden, mitgestalten zu diurfen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Jugendliche md&chten sich einbringen,
ihre Umwelt mitpragen. Und sie bendtigen Gelegenhei-
ten, in denen sie das tun kdnnen. Dabei suchen sie
nicht nach fertigen Antworten, sondern nach echten
Aufgaben und nach Resonanz auf das, was sie einbrin-
gen. Es geht nicht nur darum, etwas zu lernen, sondern
auch darum, etwas zu bewirken.

HORNBACH macht Schule schafft gemeinsam mit be-
teiligten Schulen Erfahrungsrdume, die dieser Lebens-
phase gerecht werden. Die Jugendlichen begegnen
Herausforderungen, bei denen ihr Denken, ihr Handeln
und ihre Haltung gefragt sind. Sie Ubernehmen Verant-
wortung fUr ein Projekt, treffen Entscheidungen, erfah-
ren Konsequenzen und wachsen daran. Dabei geht es

nicht nur um das sichtbare Ergebnis, sondern auch um
den Prozess: ums Dranbleiben, ums Neudenken, ums
Aushalten, wenn etwas nicht sofort klappt. Die Még-
lichkeit, mitzugestalten, sich abzugrenzen, eigene L6~
sungen zu finden — all das férdert genau die Kompe-
tenzen, die in dieser Entwicklungsphase angelegt sind.

Unsere sind
Lehrkrafte und Padagog:innen. Eine Lehrkraft erzahlt:
,Im normalen Schulalltag schaffen wir schon viel, aber
solche Projekte geben den Jugendlichen einfach noch
mal einen anderen Raum, selbst etwas auszuprobieren
und Vertrauen in sich zu gewinnen’ Es sind auch die
Gesprache mit Lehrkréften, aus denen hervorgeht, wie
viel Potenzial in ihren Schileriinnen steckt und wie
wichtig es ist, diesen Raum zu &ffnen.

Die Lehrkrafte und Padagog:innen, mit denen HORN-
BACH macht Schule zusammenarbeitet, spielen eine
zentrale Rolle. Sie sind diejenigen, die im Alltag Raume
6ffnen, Verantwortung teilen und Jugendlichen Uber-
haupt erst ermdglichen, neue Erfahrungen zu machen.
Viele von ihnen bewegen sich tagtaglich zwischen en-
gen Zeitplanen, strukturellen Vorgaben und hohen Er-
wartungen. Gleichzeitig ist der Wunsch spirbar, mehr
zu ermoglichen als reine Wissensvermittlung. Doch oft
fehlen daflr die passenden Formate, erprobte Metho-
den oder einfach die Zeit, neue Ansatze zu entwickeln.
Genau an diesem Punkt kntpft HORNBACH macht
Schule an.

Gemeinsam mit Schulen werden Formate entwickelt,
die sich in den bestehenden padagogischen Alltag ein-
figen lassen und praktische Lernprozesse unterstit-
zen. Lehrkrafte k&nnen dabei auf Materialien und me-
thodische Vorschlage zuriickgreifen und bei Bedarf
Begleitung in der Umsetzung erhalten. Im Mittelpunkt
steht kein vorgegebenes Konzept, sondern ein gemein-
samer Entwicklungsprozess: Wie kann projektorientier-
tes Arbeiten im Schulalltag verankert werden? Wie las-
sen sich Selbstwirksamkeit und Gestaltungskompetenz
férdern? Und wie kann die Rolle der Lehrkraft als Be-
gleiter:in von Lernprozessen gestarkt werden?

WIRKUNGSBERICHT

Die Zusammenarbeit unterstitzt Lehrkrafte im Pla-
nungsalltag und eréffnet Perspektiven auf unterschied-
liche paddagogische Ansatze. Sie bietet Raum fur Aus-
tausch, Reflexion und das Erproben neuer Lernformen.
Dabei entwickelt sich eine Haltung, die auf Vertrauen,
gegenseitiger Unterstitzung und dem gemeinsamen
Ziel basiert, junge Menschen in ihrem Lernprozess zu
begleiten.

WIRKUNGSBERICHT
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1.6 Lernformate

HORNBACH macht Schule bringt projektbasiertes
Lernen in Schule, Freizeit sowie Alltag und starkt damit
junge Menschen in ihrer Entwicklung. Wir férdern die
Kompetenzen Teamarbeit, Kreativitat, Reflexionsfahig-
keit, Selbstbewusstsein, Durchhaltevermégen, Prob-
lemldsung und Umsetzungsfahigkeit. Eigenstandiges
Entdecken, Neugierde und das Zulassen von Fehlern
sind zentrale Bestandteile unseres Ansatzes.

Die Projekte orientieren sich an den Bedurfnissen der
Jugendlichen und greifen Themen oder Orte auf, die
bisher ungenutzt oder verdnderungsbediirftig sind —
ob neue Sitzgelegenheiten auf dem Schulhof, ein
Pflanzen-Klassenzimmer, ein abschlieBbarer Spind
oder ein kreativer Treffpunkt in der Freizeit. Die Projek-
te sind greifbar und vermitteln den Beteiligten ein di-
rektes Geflhl der eigenen Wirkung, das tber das Pro-
jekt hinaus in ihren Alltag hineinwirkt. ,Vor allem die
Madchen hatten das Gefuhl, dass sie dem ,Kénnen'
der Jungs in nichts nachstehen®, ergénzt eine Lehrkraft
aus Wiesbaden.

Unsere Formate im Uberblick:

Workbook —
Ideen fur unterwegs

Das Workbook ist ein Arbeitsheft, das Jugendliche bei
der Auseinandersetzung mit Themen wie Handwerk,
Nachhaltigkeit, Achtsamkeit und Upcycling unterstitzt.
Es bietet Anleitungen und Aufgaben, in denen es dar-
um geht, eigene ldeen zu entwickeln und zu reflektie-
ren.

Baukiste —
Lernen durch Spiel und Challenge

Die Baukiste ist ein Selbstlernformat, das Lehrkrafte be-
stellen kdnnen, um ihren Unterricht zu erweitern oder zu
erganzen. Sie kann selbststandig mit einer Lehrkraft
durchgefiihrt werden und enthélt Aufgaben, Materialien
wie Werkzeuge, Holzbauteile, Schrauben und Karten mit
Anleitungen sowie Ablaufplane flr projektbasiertes Ler-
nen im Klassenzimmer. Jugendliche bearbeiten die Auf-
gaben im Team und trainieren dabei Kreativitat, Team-
arbeit sowie handwerkliche Fertigkeiten.

[ﬁg Roadtrip —
Schule als Ort der Zukunft denken

Im zweitagigen Roadtrip-Workshop entwickeln Ju-
gendliche gemeinsam einen bisher ungenutzten oder
neu zu gestaltenden Raum an ihrer Schule. Sie durch-
laufen den gesamten Prozess — von der [deensamm-
lung Uber Skizzen bis zur Erstellung eines Modells —
und erleben, wie ihre eigenen Ideen sichtbar werden.
Coaches und regionale HORNBACH-Mitarbeitende
begleiten den Prozess, geben Hilfestellungen bei me-
thodischen Fragen und der Nutzung von Materialien,
prasentieren aber keine fertigen L&sungen. Dadurch
lernen die Jugendlichen, Verantwortung zu Uberneh-
men und Entscheidungen selbst zu treffen. Ein Coach
beschreibt diesen Effekt anschaulich: ,Ein Schiler hat-
te bereits selbst ein Konzept fir eine Bibliothek initiiert
und sonst noch nicht so vielen Mitschiler*innen davon
erzahlt. Jetzt wurden mehrere Modelle fur eine Traum-
bibliothek gebaut und er ist quasi Schirmherr. Obwohl
er sonst eher ein Einzelganger war, ist er nun Experte
und erste Ansprechperson fur die Umsetzung! Das war
richtig toll zu beobachten

Camp -
/ \, Eine Woche voller Selbstwirksamkeit

Das funftagige Camp ermoéglicht denselben Jugendli-
chen, die im Roadtrip entwickelten Modelle bis zum
echten Bauwerk umzusetzen. Sie planen Arbeitsschrit-
te, verteilen Aufgaben und Uberprifen die Ergebnisse.
So erleben sie den gesamten Prozess von der ersten
Idee bis zur Realisierung. Auch hier unterstitzen Coa-
ches und regionale HORNBACH-Mitarbeitende die
Jugendlichen. Das Camp ist zudem Teil der Wirkungs-
erhebung und liefert Erkenntnisse Uber den Projekt-
prozess.

OER -
Offene Lernmaterialien fir projektbasiertes
Lernen

Die OER-Lernmaterialien sind frei verfigbare Metho-
den und Selbstlernmaterialien fur projektbasierten
Unterricht. Sie geben Lehrkraften Werkzeuge an die
Hand, mit denen sie gezielt Kompetenzen férdern kon-
nen, die Uber die praktische Umsetzung eigener Ideen
hinausgehen.

WIRKUNGSBERICHT

1.7 Wie wir arbeiten

Schule ist ein komplexer Ort, an dem Veranderung nur
gelingt, wenn verschiedene Bereiche zusammenwir-
ken: Organisationsentwicklung (Organisation und
Struktur), Personalentwicklung (Lehrkrafte und pada-
gogisches Personal) und Unterrichtsentwicklung (di-
daktische und methodische Weiterentwicklung) — der
sogenannte Dreiklang der Schulentwicklung. Wir set-
zen bewusst bei der Unterrichtsentwicklung an, um
Lernen und Lehren im Schulalltag direkt und nachhal-
tig zu gestalten, stets orientiert an den realen Bedin-
gungen vor Ort.

Unsere Formate sind so konzipiert, dass sie sich mit
klaren Strukturen, praxisnahen Materialien und geziel-
ter Begleitung flexibel in den Schulalltag integrieren
lassen. Interdisziplindre Teams aus Padagog:innen,
Kreativen, Handwerker:innen und regionalen HORN-
BACH-Mitarbeitenden bieten individuelle Unterstit-
zung.

Als Bildungsinitiative und Wirtschaftsunternehmen ver-
binden wir fachliche Expertise mit unternehmerischem
Handeln. Die Werte von HORNBACH macht Schule -
Tatendrang, Machen, Mut, Begeisterung, Vertrauen,
Zutrauen, Nachhaltigkeit, Verantwortung, Miteinander
sowie der Schutz von Kindern und Jugendlichen — ste-
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hen an oberster Stelle. Sie schaffen ein sicheres Um-
feld, in dem Lernen und Mitgestaltung auf Basis gegen-
seitiger Beteiligung mdoglich sind.

Im Rahmen von HORNBACH macht Schule beginnt
jede Zusammenarbeit mit Jugendlichen und Lehrkraf-
ten damit, dass sich alle Beteiligten gegenseitig ken-
nenlernen, Leitlinien fur einen respektvollen Umgang
entwickeln und offen Gber Erwartungen und Rollen re-
flektieren. Dadurch entsteht Vertrauen, und alle fuhlen
sich unterstitzt und wahrgenommen. AnschlieBend
folgt die praktische Phase: Jugendliche arbeiten ei-
genverantwortlich an ihren Projekten, reflektieren ihre
Erfahrungen und sammeln praxisnahe Kenntnisse,
wahrend das Team der Initiative und die Lehrkrafte sie
begleiten und methodisch unterstitzen.

Unser Ansatz basiert auf Vertrauen: Fehler gelten als
Lernchance, Perfektion wird nicht erwartet. Wir fér-
dern aktive Beteiligung und die Erprobung von Ideen,
weil wir Uberzeugt sind, dass langfristig wirksames Ler-
nen vorwiegend durch eigenes Tun entsteht. Offenheit,
Partizipation und die Einbindung aller Beteiligten préa-
gen unsere Formate. So entsteht ein Raum, in dem ei-
gene Lernwege entdeckt werden kénnen.

Schulentwicklung
(Organisation
und Struktur)

Unterrichts-
entwicklung
(didaktische und
methodische
Weiterentwicklung)

WIRKUNGSBERICHT

Personalentwicklung
(Lehrkrafte und
padagogisches

Personal)
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Wirkungsverstandnis,
Wirkungsmodell und
Evaluationsdesign

WIRKUNGSBERICHT

Wirkung ist fir uns mehr als ein Begriff aus der Férder-
logik. Sie ist Orientierung und Antrieb.

Wir betrachten Wirkung auf mehreren Ebenen:

- im Kopf: neue Ideen, neues Wissen, veranderte
Sicht auf sich selbst und die Welt

- im Herzen: Stolz, Zugehdorigkeit, die Bereitschaft,
Neues auszuprobieren

- in der Hand: Werkzeuge nutzen, Projekte umsetzen,
dranbleiben

- im Team: Zusammenarbeit, Kommunikation und so-
ziale Kompetenzen

Wirkungsanalyse bedeutet fir uns, genau hinzuschau-
en, was passiert und warum es passiert. Jugendliche,
die mitmachen, sollen am Ende mehr kénnen, mehr
wissen und mehr Selbstvertrauen entwickeln. Wir er-
fassen dies nicht nur quantitativ, sondern auch Uber
Berichte, Fotos, Zitate und dokumentierte Erfahrun-
gen.

Zu Beginn stitzten wir uns auf Beobachtungen, Ge-
sprache und Rickmeldungen von Jugendlichen, Lehr-
kraften und Partneriinnen. Anekdoten, Zitate, Fotos
und Feedback halfen, frithe Wirkungen zu erkennen
und daraus Verbesserungspotenziale abzuleiten.

Spater wurde das Vorgehen systematisiert und die
PHINEO-Wirkungslogik® auf das Programm Ubertragen.
In diesem Rahmen erfolgte eine Zusammenarbeit mit
der Hertie School, einer renommierten Universitat mit
Schwerpunkt auf der Erforschung und Evaluation so-
zialer Programme. Studierende und Expertiinnen der
Hertie School Ubernahmen die fachliche Begleitung
der Wirkungsanalyse, setzten methodische Leitlinien
und unterstiitzten den gesamten Prozess der Daten-
erhebung, -aufbereitung und -auswertung.

Unsere Wirkungsanalyse folgt einem Mixed-Methods-
Ansatz, der quantitative und qualitative Verfahren
kombiniert. Standardisierte Fragebdgen messen Kom-
petenzen und Einstellungen, wahrend Interviews, Re-
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flexionsbdgen und Beobachtungen die subjektiven Er-
fahrungen und Wirkmechanismen der Teilnehmenden
erfassen. Dieser Ansatz ermdéglicht es, sowohl mess-
bare Veradnderungen als auch die zugrunde liegenden
Lern- und Entwicklungsprozesse sichtbar zu machen.

Durch die Zusammenarbeit mit der Hertie School
konnte sichergestellt werden, dass die Analyse wissen-
schaftlich fundiert, methodisch nachvollziehbar und
vergleichbar durchgefiihrt wurde und somit ein ver-
lassliches, ganzheitliches Bild der Wirkung unseres
Programms entstand.

Quantitative Daten

Standardisierte Fragebdgen, orientiert an der Wir-
kungstreppe’, erfassen die Kompetenzen Selbstwirk-
samkeit, Teamarbeit, Kreativitat, Durchhaltevermdgen
und Problemldsungsfahigkeit. Sie wurden zu drei Zeit-
punkten erhoben:

- vor Programmbeginn
- direkt nach den Formaten
- sechs bis acht Wochen nach Abschluss

Qualitative Daten

Ergdnzend wurden Beobachtungen, Reflexionsbdgen,
Feedback von Lehrkraften sowie Fotos, Videos und
dokumentierte Erfahrungen ausgewertet. Diese Daten
geben Einblicke in subjektive Erlebnisse, Herausforde-
rungen sowie Lernprozesse und zeigen, wie Wirkung im
praktischen Handeln entsteht.

Unser Wirkungsmodell basiert auf der PHINEO-Wir-
kungskette, die den Prozess von Input Uber Output
und Outcome bis zum Impact beschreibt:

¢ Die PHINEO-Wirkungslogik beschreibt den Gesamtkreislauf zur Analyse der Wirkung sozialer Programme. Ausgehend von einem gesell-
schaftlichen Problem und der Vision einer Initiative werden zunéchst die Wirkungsziele abgeleitet. Darauf basierend werden Ressourcen
eingesetzt (Input), Aktivitaten durchgefiihrt (Output) und Wirkungen bei Zielgruppen erzielt (Outcome), die idealerweise zu langfristigen
gesellschaftlichen Veranderungen fiihren (Impact) fiihren. Der Ansatz kombiniert quantitative und qualitative Daten, um die Zusammenhan-

ge nachvollziehbar darzustellen.

WIRKUNGSBERICHT
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Die Wirkung eines Projekts lasst sich in sieben Stufen beschreiben:

IMPACT

OUTCOME

OUTPUT

Gesellschaftlicher Effekt

Die kumulativen Effekte wirken auf Institutionen,
Strukturen oder die Gesellschaft insgesamt.

Verbesserung der Lebenslage der Zielgruppe

Die Veranderungen im Verhalten fuhren zu
konkreten Verbesserungen in der Lebenssitua-

tion der Zielgruppe.

Verhaltensanderung

Die Beteiligten passen ihr Verhalten an die
neuen Fahigkeiten oder Einstellungen an.

Veranderung von Fahigkeiten und Einstellungen

Bei den Beteiligten entwickeln sich neue Kom-
petenzen, neues Wissen oder neue Einstellungen.

Akzeptanz und Nutzung

Die Angebote werden von der Zielgruppe
angenommen und genutzt.

INPUT

Zielgruppen erreichen

Die vorgesehenen Zielgruppen werden erreicht
und nehmen die Angebote wahr.

Aktivitaten

Die geplanten MaBnahmen werden durchge-
fahrt.

Welche Mittel, welche Zeit und welche
Expertise werden eingesetzt, um die
MaBnahmen zu ermdglichen?

" Die Wirkungstreppe von PHINEO ist ein Modell, das zeigt, wie die Wirkung eines Programms Schritt fur Schritt entsteht. Sie beschreibt die
aufeinander aufbauenden Stufen: von den eingesetzten Ressourcen Uber die durchgefuhrten Aktivitaten, die erzeugten Ergebnisse bis zu
den veranderten Kompetenzen, Einstellungen oder Verhaltensweisen der Teilnehmenden. So lasst sich nachvollziehen, wie einzelne MaB-

nahmen zu langfristiger Wirkung beitragen.

WIRKUNGSBERICHT

Die Auswertung verbindet quantitative und qualitative
Daten, um ein vollstandiges Bild der Wirkungen zu er-
maoglichen.

Die quantitative Analyse basiert auf deskriptiver Statis-
tik, Vorher-Nachher-Vergleichen und der Bildung von
Kompetenzindizes Uber alle Messzeitpunkte hinweg.
Diese Indexwerte machen sichtbar, wie sich Kompe-
tenzen und Einstellungen im Verlauf der Formate ent-
wickeln.

Die qualitative Analyse folgt einer strukturierenden In-
haltsanalyse. Feedback von Lehrkraften, Reflexionen
und Freitextantworten werden systematisch kodiert,
nach wiederkehrenden Themen geblndelt und entlang
der definierten Wirkungspfade interpretiert. Auf diese
Weise werden Mechanismen, Bedeutungszuschrei-
bungen und erlebte Verdnderungen sichtbar, die die
quantitativen Ergebnisse ergdnzen und vertiefen.

Analyseebenen:

- Intra-Format: Entwicklung innerhalb einer Kohorte
Uber die Messzeitpunkte

- Inter-Format: Vergleich verschiedener Kohorten
Uber die Zeit

- formatspezifische Schwerpunkte: Roadtrip (zwei-
tagiger Workshop): Umsetzung, Teamarbeit, Kreati-
vitat und Schulisches Engagement; Camp (fiinftagi-
ger Workshop): zuséatzlich Durchhaltevermégen,
Problemlésungsfahigkeit und Offenheit fir Neues

Die Kombination beider Anséatze liefert Einblicke in
Wirkung, Kompetenzentwicklung und Selbstwirksam-
keit der Jugendlichen. Die Ergebnisse flieBen in die
laufende Optimierung der Methoden ein.

Annahmen, Rahmenbedingungen und externe
Faktoren

Wir wissen: Wirkung entsteht nicht im luftleeren Raum.
Unsere Arbeit ist eingebettet in vielfaltige Rahmenbe-
dingungen, die beeinflussen, ob und wie Veranderung
gelingt. Dazu z&hlen:

WIRKUNGSBERICHT
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- die Unterstitzung durch Lehrkrafte und Schulen

- strukturelle Bedingungen wie Stundenplane und
Ressourcen

- gesellschaftliche Entwicklungen und Herausforde-
rungen

- individuelle Lebenssituationen der Jugendlichen

Diese Faktoren berticksichtigen wir bewusst in unserer
Wirkungsanalyse, um Ergebnisse realistisch zu bewer-
ten und unser Angebot stetig weiterzuentwickeln.
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Roadtrip Herbst 2024:

1.

W o Nk WD
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Oberschule Innenstadt (Gorlitz)

Grunauer Gemeinschaftsschule (Berlin)
Geschwister-Scholl-Gymnasium Berenbostel (Hannover)
IGS Wilhelmshaven
Hermann-von-Helmholtz-Realschule (Wuppertal)
Justus-von-Liebig-Schule (Duisburg)

Gesamtschule Rheydt-Mulfort (Ménchengladbach)
Realschule Sodingen (Herne)
Georg-August-Zinn-Europaschule (Kassel)

. Rosa-Luxemburg-Oberschule (Berlin)

Lise-Meitner-Oberschule (Strausberg)

. Stadtteilschule Eidelstedt (Hamburg)

Friedrich-Junge-Schule (Kiel)

Roadtrlp Frihjahr 2025:

14

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

145. Oberschule (Dresden)
Karl-Dehm-Mittelschule (Schwabach)

Grund- und Mittelschule Gaustadt (Bamberg)
Goldberg-Gymnasium (Sindelfingen)
Emil-Schmid-Mittelschule (Neu-Ulm)
Mittelschule an der PestalozzistraBe (Ingolstadt)
Gemeinschaftsschule Kastanienallee (Halle)
Friedrich-Wilhelm-Murnau-Gesamtschule (Bielefeld)
Gorres-Gymnasium (Koblenz)

IGS Hermann-Ehlers-Schule (Wiesbaden)

OBS Bockhorn

Schule an der KarlstraBe (Delmenhorst)

Freie Waldorfschule Bremen

OBS AlexanderstraBe (Oldenburg)

Roadtrlp Herbst 2025:

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

. Oberschule am Wasserturm (Liineburg)
Bertha-von-Suttner-Oberschule (Osnabriick)
Gesamtschule Paderborn-Elsen (Paderborn)
Gymnasium Horkesgath (Krefeld)

Willi-Graf-Realschule (Saarbriicken)
Albert-Schweitzer-Realschule plus (Winnweiler)
Landgraf-Ludwig-Realschule plus (Pirmasens)

Robert Schuman Integrierte Gesamtschule (Frankenthal)
Konrad-Witz-Schule (Rottweil)
Geschwister-Scholl-Schule (Zossen)

WIRKUNGSBERICHT
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6. Justus-von-Liebig-Schule (Duisburg)
1. Lise-Meitner-Oberschule (Strausberg)
15. Karl-Dehm-Mittelschule (Schwabach)
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Ergebnisse und
irkungen der
ormate —
oadtrip und Camp

WIRKUNGSBERICHT
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3.1 Lernformat Roadtrip im Detail

Der Roadtrip ist ein zweitagiger Workshop, bei dem Ju-
gendliche einen konkreten Ort an ihrer Schule bear-
beiten und Ideen zu dessen Umgestaltung entwickeln.
Im Mittelpunkt steht ein Raum, den sie gemeinsam
analysieren, planen und modellhaft gestalten, orien-
tiert an ihren eigenen Beobachtungen und Vorstellun-
gen.

»ochiler:iinnen verbringen, von der ersten bis zur zehn-
ten Klasse, viele Stunden in der Schule; in den 10.000—-
15.000 Stunden, die ein junger Mensch im Laufe seiner
Schulzeit hier verbringt, kommt dem Raum, er lernt,
wachst und sich entwickelt, eine besondere Bedeu-
tung zu.”® Der Roadtrip greift diese Idee auf und schafft
einen Rahmen, in dem die Bedirfnisse der Schiler:in-
nen im Vordergrund stehen: wie sie sich wohlflhlen,
welche Erfahrungen sie machen méchten und wie sie
ihre Lernumgebung mitgestalten wollen. Mit einem
projektbasierten Lernansatz erkunden sie Methoden,
Materialien sowie Entscheidungsprozesse und erfah-
ren, dass der Raum selbst ein aktiver Teil ihres Lernens
ist.

Am ersten Tag beginnt der Workshop mit einem orga-
nisatorischen Check-in. Die Jugendlichen lernen das
Team kennen und klaren Ablaufe und Regeln fir die
Zusammenarbeit. AnschlieBend folgt eine kurze Team-
aufgabe, bei der die Teilnehmenden kooperativ arbei-
ten. In einem anschlieBenden Debriefing reflektieren
die Gruppen, was in der Zusammenarbeit gut funktio-
niert hat und welche Prinzipien fUr die nachsten zwei
Tage gelten sollen.

Danach wird die Aufgabe erlautert. Gemeinsam wird im
Vorfeld ein sogenannter Ort der Zukunft an der Schule
ausgewahlt, der bearbeitet werden soll, z. B. ein Flur,
ein Klassenzimmer oder der Schulhof. Die Gruppen
nehmen den Raum aufmerksam wahr und sammeln
Eindricke zu Licht, Akustik, Boden, Geriichen, Farben
und Nutzungsmoglichkeiten. Dabei geht es zunéchst
darum, Probleme zu erkennen und Dinge zu identifizie-
ren, die stéren oder nicht gewlinscht sind, aber auch
Aspekte wahrzunehmen, die den Schiler:innen gefal-
len und beibehalten werden sollten.

8 Seydel, O. (2012): Padagogische Perspektiven fiir den Schulbau. Auf dem Weg zu neuen Schulbaurichtlinien. S. 12.




In einem anschlieBenden Austausch werden diese Be-
obachtungen besprochen, ausgewertet und priorisiert,
damit ein gemeinsames Verstandnis fir den Raum ent-
steht. Darauf aufbauend werden erste Lésungsansétze
gesammelt, die in spateren Stationen weitergedacht
und zu Visionen weiterentwickelt werden.

Am Nachmittag folgt ein Stationenlernen, das auf die
Modellbauphase am zweiten Tag vorbereitet. In drei
rotierenden Bausteinen entdecken die Jugendlichen
unterschiedliche Aspekte des kreativen Arbeitens: In
der Werkstatt bauen sie einen Berliner Hocker (einen
einfachen, vielseitig nutzbaren Holzhocker) und lernen
den sicheren Umgang mit Werkzeugen, im Produktde-
sign-Atelier entwickeln sie eigene Ldsungen aus vor-
handenen Materialien, und im Visionsraum probieren
sie Kreativtechniken aus, um erste Ideen fir ihren

Raum zu sammeln. Dabei werden nicht nur handwerk-
liche Fahigkeiten geschult, sondern die Jugendlichen
werden auch ermutigt, sich kreativ auszuprobieren, Vi-
sionen zu entwickeln und eigene Ideen mutig einzu-
bringen.

Am zweiten Tag setzen die Gruppen ihre Modelle um.
Mit Restholz, Modellbauholz, Filz, Farben und Recyc-
lingmaterialien entstehen Miniaturen ihrer Zukunftsor-
te. Externe Coaches und Mitarbeitende von HORN-
BACH stehen den Jugendlichen beratend zur Seite,
wahrend diese eigenstandig arbeiten. Dabei entstehen
Momente, die deutlich zeigen, wie viel Selbstvertrauen
durch eigenes Tun entwickelt werden kann: ,Ein junger
Teilnehmer hat gemerkt, dass er handwerklich richtig
begabt ist, und hat gleich nach einem Schulerprakti-
kum bei HORNBACH gefragt, erzédhlt ein Coach.

WIRKUNGSBERICHT

Ebenso wird die Wirkung von Mitbestimmung sptrbar:
,Die Jugendlichen erkennen, dass ihre Vorschldge
wirklich Einfluss haben kdénnen — das ist ein groBer
Motivationsschub®, berichtet ein Coach. Auch die
HORNBACH-Mitarbeitenden erleben diese Wirkung
direkt: ,Sie erleben direkt, dass selbst kleine Ideen
greifbare Verdnderungen bewirken kénnen.”

Zum Abschluss reflektieren die Jugendlichen tber Mit-
bestimmung und Umsetzungsmaglichkeiten in der ei-
genen Schule: Welche Ideen kénnen realisiert werden,
welche Entscheidungsraume gibt es? Auf diese Weise
endet der Workshop mit einer praktischen Reflexion
Uber Verantwortung, Umsetzung und Gestaltungsmog-
lichkeiten.

Der Roadtrip verdeutlicht, wie Projektarbeit und Be-
teiligung Lernprozesse begleiten kdnnen und welche
Kompetenzen durch eigene Erfahrungen im Handeln,
Planen und Entscheiden gestarkt werden.

Der Workshop wird von einem Team aus unterschied-
lichen Fachbereichen begleitet:

- Padagog:innen

- Produktdesigner:innen

- Kommunikationsdesigner:innen

- BUhnenbildner:innen

- Tischler:iinnen und Schreiner:innen

Zusatzlich nehmen zwei Mitarbeitende aus regionalen
HORNBACH-Markten teil. Sie bringen fachliches Wis-
sen zu Materialien und handwerklichen Ablaufen ein.
Durch diese Zusammensetzung erhalten die Jugendli-
chen Einblicke in verschiedene Arbeitsweisen und ler-
nen in der praktischen Zusammenarbeit mit Personen
aus unterschiedlichen Berufsfeldern.

WIRKUNGSBERICHT
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3.1.1 Erste Kohorte — Roadtrip Herbst 2024

Die quantitativen Auswertungen der drei Roadtrip-Ko-
horten basieren auf drei Erhebungszeitpunkten: Baseli-
ne (vorher), Midline (direkt im Anschluss) und Endline
(mehrere Wochen spater). Idealerweise sollten durch-
gehend dieselben Schuleriinnen befragt werden, um
individuelle Entwicklungen nachvollziehen zu k&nnen.
Da jedoch in der Praxis haufig die selbst generierten,
anonymen Datenschutz-Codes vergessen wurden, lie-
Ben sich die Datensétze nicht immer eindeutig ver-
knUpfen. Aus methodischen Grinden werten wir die
Daten daher als unabhangige Querschnittsstichproben

Merkmal Beschreibung

Zeitraum 02.09.—17.10.2024
Anzahl Schulen 13 Schulen

Teilnehmende
Schiiler:innen

aus: Sie bilden zwar keine individuellen Lernverlaufe
ab, zeigen daflr aber belastbare, gruppenbezogene
Trends Uber den gesamten Untersuchungszeitraum.

Im Herbst 2024 wurde der Roadtrip an 13 Schulen in
acht Bundeslandern durchgefiihrt. Insgesamt nahmen
339 Schiiler:iinnen an den Workshops teil.

Baseline: N = 273; Durchschnittsalter: 14,1 Jahre
Midline: N = 189; Durchschnittsalter: 14,3 Jahre

Endline: N = 117; Durchschnittsalter: 14,2 Jahre

Schulformen

Regionen/
Bundeslander

Begleitende
Personen 30 involvierte Lehrkrafte

Ausgangslage der Kompetenzen

Die Baseline-Erhebung zeigt, dass sich die Teilneh-
menden zu Beginn des Roadtrips Uberwiegend im mitt-
leren Bereich der Skala (1—5) einschatzen. Teamfahig-
keit (M = 3,84), Umsetzungsfahigkeit (M = 3,80) und
Kreativitat (M = 3,65) weisen vergleichsweise dhnliche

Dimension

Mittelwert
Baseline (1-5)

3,80 3,84

Gemeinschaftsschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Realschulen, Sekundarschulen

Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Sachsen, Schleswig-Holstein

13 Coaches von 4ED1 + 26 HORNBACH-Mitarbeitende,

Ausgangswerte auf. Das schulische Engagement liegt
mit einem Mittelwert von 3,19 etwas darunter. Insge-
samt deutet dieses Profil auf ein moderates Ausgangs-
niveau in allen betrachteten Kompetenzdimensionen
hin, ohne ausgepragte Extremwerte.

3,65 3,19
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Veranderungen im Verlauf des Roadtrips

Uber alle Messzeitpunkte hinweg zeigen sich unter-
schiedliche Entwicklungsmuster in den betrachteten
Kompetenzbereichen. Die starkste Verdnderung ist bei
der Umsetzungsfahigkeit zu beobachten. Der Mittel-
wert steigt von 3,80 (Baseline) auf 4,71 (Midline) und
liegt auch zum Endline-Zeitpunkt mit 4,54 deutlich
Uber dem Ausgangsniveau (+0,74). Diese Entwicklung
deutet darauf hin, dass die Teilnehmenden ihre Fahig-
keit, Ideen praktisch umzusetzen, im Verlauf des For-
mats hoher einschatzen. Lehrkrafte berichten in die-

Kompetenzbereich Baseline
Umsetzungsfahigkeit 3,80
Teamfahigkeit 3,84
Kreativitat 3,65
Schulisches Engagement 3,19
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sem Zusammenhang von wachsendem Zutrauen im
Umgang mit Werkzeugen und Materialien sowie von
sichtbaren Erfolgs- und Stolzerlebnissen bei der Fer-
tigstellung konkreter Ergebnisse. Eine Lehrkraft aus
Herne beschreibt: ,Viele hatten nach der Produktion
des Berliner Hockers das Gefthl von Stolz” Auch
Schiler:innen, die zu Beginn unsicher waren, erhielten
positive Rickmeldungen: ,Einige haben sich am An-
fang gar nicht getraut, das Werkzeug in die Hand zu
nehmen, und am Ende ganz selbststédndig und selbst-
bewusst damit gearbeitet.

Veranderung, gesamt

Alellng Eneline (Endline—Baseline)
4,71 4,54 +0,74
4,08 3,90 +0,06
3,96 3,70 +0,05
3,60 3,45 +0,26

Entwicklung zentraler Kompetenzen im Roadtrip (Herbst 2024)

B Baseline

.
s
)
P
0o

B Midline Endline

Umsetzungsfahigkeit =~ Teamfahigkeit

Kreativitat =~ Schulisches Engagement

Kompetenzbereich
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Die Teamféhigkeit bleibt Uber alle Messzeitpunkte hin-
weg relativ stabil (Baseline: 3,84; Endline: 3,90). Der
zwischenzeitliche Anstieg zur Midline (+0,24) weist auf
kurzfristige Veranderungen w&hrend der Workshop-
Phase hin, die sich nach Abschluss des Formats weit-
gehend nivellieren. Lehrkrafte beobachten insbeson-
dere Unterschiede in Kooperation, Rollenfindung und
gegenseitiger Unterstitzung. Die Jugendlichen ma-
chen Erfahrungen damit, dass Teamarbeit mehr um-
fasst als die einfache Aufgabenteilung. ,Einige Schii-
ler:iinnen waren sehr mutig, die eigene Meinung
kundzutun. Das machen sie normalerweise nicht. Be-
wundernswert war fur mich auch, dass Schiler:innen
sich auBerhalb ihrer Freundesgruppe um neue Grup-
penkonstellationen gekimmert haben. Sie wollten pro-
duktiv sein. Es bestand bei einigen ein hohes Harmo-
niebedlrfnis in der Zusammenarbeit®, berichtet eine
Lehrkraft aus Wilhelmshaven.

Fur die Kreativitat zeigt sich ein &hnliches Muster: wéh-
rend der aktiven Gestaltungsphase steigt der Mittel-

wert von 3,65 auf 3,96, fallt zur Endline jedoch wieder
leicht ab (3,70). Insgesamt verbleibt der Wert nur ge-
ringfugig Uber dem Ausgangsniveau (+0,05). Dies
spricht daflr, dass kreative Impulse hauptsachlich im
unmittelbaren Kontext praktischer Tatigkeiten verstarkt
wahrgenommen werden. Eine Lehrkraft aus Kiel beob-
achtet: ,Schuler:iinnen, die an dem Kurs teilnahmen,
sagten mir im Nachhinein, dass sie ihre Ideen frei ein-
bringen und umsetzen konnten'

Das schulische Engagement nimmt Im Verlauf des Beob-
achtungszeitraums moderat zu (Baseline: 3,19; Endline:
3,45; +0,26). Die Daten deuten darauf hin, dass sich die
Einstellung zur Schule und zur eigenen Beteiligung an
schulischen Gestaltungsprozessen leicht veréndert.
Einzelne qualitative Ruckmeldungen verweisen darauf,
dass einige Schuleriinnen auch nach Abschluss des
Workshops eigenstandig an Projekten weiterarbeiten
oder Ideen in den schulischen Alltag einbringen.

Gesamtveranderung der Kompetenzdimensionen im Roadtrip — Kohorte Herbst 2024

0,8 —

0,6 —
0,4 —
02 —
00 — 1

Veranderung, gesamt

Umsetzungsfahigkeit =~ Teamfahigkeit

Kreativitit =~ Schulisches Engagement

Kompetenzbereich
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Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?

Die qualitative Auswertung zeigt, dass der Roadtrip
mehrere Kompetenzbereiche gleichzeitig anspricht.
Besonders haufig werden Teamarbeit, praktische Fa-
higkeiten und kreative Prozesse genannt. Viele Ju-
gendliche betonen, dass sie gelernt hatten, ,wie man
im Team arbeitet und dass Geduld wichtig ist* — oder
dass, ,auch wenn man Fehler macht, wir es als Team
schaffen”.

Das praktische Arbeiten wird als zentraler Lernanlass
beschrieben. Tatigkeiten wie S&gen, Bohren oder der
Bau von Hockern und Modellen werden immer wieder
hervorgehoben — nach eigener Aussage haben die
Schiiler:iinnen unter anderem gelernt, wie man ,mit
Maschinen umgeht* oder ,einen Hocker zusammen-
schraubt®. Diese Erfahrungen unterstitzen handwerk-
liche Selbstwirksamkeit und Umsetzungsfahigkeit.

Kreativitat spielt ebenfalls eine Rolle: Schiler:innen
berichten, dass sie ihre Ideen einbringen und sich ,kre-
ativer fuhlen als gedacht” oder ihrer ,Kreativitat freien
Lauf lassen konnten. Die Md&glichkeit, ohne formale
Bewertung zu gestalten, wird mehrfach positiv er-
wahnt.

Teamarbeit wird als tragender Bestandteil des Work-
shops wahrgenommen. Die Jugendlichen beschreiben,
dass sie ,alle zusammengearbeitet haben® oder ,die
Ergebnisse gemeinsam erreicht wurden®. Weiterhin
nennen sie einige Aspekte der persdnlichen Entwick-
lung, darunter Stressbewaltigung und eine positive
Fehlerkultur (,Ruhig bleiben, auch wenn es stressig
wird“, ,Fehler sind okay*®).

Einzelne Rickmeldungen verweisen zudem auf Impul-
se fur schulisches Engagement, etwa wenn Jugendli-
che formulieren, sie hatten etwas entwickelt, ,das die
Schule verbessern kénnte®.

WIRKUNGSBERICHT
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3.1.2 Zweite Kohorte — Roadtrip Frihjahr 2025

Im Fruhjahr 2025 wurde der Roadtrip an vierzehn
Schulen in sieben Bundesléandern durchgefiihrt. Insge-
samt nahmen 204 Schuleriinnen an den zweitagigen
Workshops teil. Die Schulen lagen sowohl in stadti-
schen als auch in landlichen Regionen.

Merkmal Beschreibung

Zeitraum 03.02.2025—-14.03.2025
Anzahl| Schulen 14 Schulen

Teilnehmende
Schiiler:innen

Baseline: N = 190; Durchschnittsalter: 14,1 Jahre
Midline: N = 217; Durchschnittsalter: 14,2 Jahre

Endline: N = 95; Durchschnittsalter: 14,2 Jahre

Schulformen

Regionen/
Bundeslander

Begleitende
Personen 17 involvierte Lehrkrafte

Ausgangslage der Kompetenzen

Die Baseline-Erhebung zeigt, dass die Jugendlichen
ihre Kompetenzen zu Beginn des Roadtrips tberwie-
gend im mittleren bis oberen Bereich der flinfstufigen
Skala einschatzen. Besonders Teamfahigkeit (M = 3,89)
und Umsetzungsfahigkeit (M = 3,72) weisen vergleichs-
weise hohe Ausgangswerte auf. Die Kreativitat liegt mit

Dimension

Mittelwert
Baseline (1-5)

3,72 3,89

Gemeinschaftsschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Realschulen, Sekundarschulen

Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz

8 Coaches von 4ED1 + 20 HORNBACH-Mitarbeitende,

einem Mittelwert von 3,50 im mittleren Bereich.

Demgegeniber fallt das schulische Engagement mit
einem Mittelwert von 2,71 niedriger aus. Insgesamt er-
gibt sich damit ein differenziertes Ausgangsprofil, das
keine ausgepragten Extremwerte zeigt, jedoch auf Un-
terschiede zwischen schulbezogenen und handlungs-
bezogenen Kompetenzdimensionen hinweist.

3,50 2,71
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Veranderungen im Verlauf des Roadtrips

Insgesamt zeigen sich fur die Roadtrip-Kohorte Frih-
jahr 2025 ahnliche Muster wie in friheren Durchfuh-
rungen: Besonders in handlungs- und schulbezogenen
Dimensionen lassen sich Veranderungen in der Selbst-
einschatzung beobachten, wahrend soziale und kreati-

Kompetenzbereich Baseline
Umsetzungsfahigkeit 3,72
Teamfahigkeit 3,89
Kreativitat 3,50
Schulisches Engagement 2,71
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ve Kompetenzen vergleichsweise stabil bleiben. Auf-
grund der querschnittartigen Stichprobenstruktur sind
die Ergebnisse als deskriptive Trends auf Gruppen-
ebene zu verstehen.

Veranderung, gesamt

bt e Ereline (Endline—Baseline)
4,61 4,26 +0,54
4,12 3,94 +0,05
3,83 3,54 +0,04
3,75 3,4 +0,70

Entwicklung zentraler Kompetenzen im Roadtrip (Friihjahr 2025)

B Baseline

.
s
)
P
0o

B Midline Endline

Umsetzungsfahigkeit =~ Teamfahigkeit

Kreativitit =~ Schulisches Engagement

Kompetenzbereich
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Im Verlauf des Roadtrips zeigen sich unterschiedliche
Entwicklungsmuster in den betrachteten Kompetenz-
bereichen. Die Umsetzungsfahigkeit steigt von 3,72
(Baseline) auf 4,61 (Midline) und liegt zum Endline-Zeit-
punkt bei 4,26, was einem Gesamtzuwachs von +0,54
Punkten entspricht. Diese Entwicklung deutet auf eine
veranderte Selbsteinschatzung der Fahigkeit hin, Auf-
gaben praktisch anzugehen und Ideen umzusetzen.

Das schulische Engagement weist mit einem Anstieg
von +0,70 Punkten die starkste Verdnderung zwischen
Baseline (2,71) und Endline (3,41) auf. Der deutliche Zu-
wachs zur Midline (3,75) und der anschlieBende leichte
Rickgang zur Endline legen nahe, dass sich schulbezo-
gene Einstellungen insbesondere wahrend der unmit-
telbaren Workshop-Phase verdndern und sich an-
schlieBend auf einem erhdhten Niveau einpendeln.

Teamfahigkeit und Kreativitat zeigen im Vergleich zur
Baseline nur geringe Verédnderungen. Die Teamfahigkeit
bleibt Uber alle Messzeitpunkte hinweg weitgehend
stabil (Baseline: 3,89; Endline: 3,94), ebenso die Kreati-
vitat (Baseline: 3,50; Endline: 3,54). Diese Befunde
sprechen daflr, dass diese Kompetenzen bereits zu
Beginn relativ hoch eingeschéatzt wurden und sich im
Beobachtungszeitraum nur in begrenztem MaBe ver-
andern.

Gesamtveranderung der Kompetenzdimensionen im Roadtrip — Kohorte Frihjahr 2025

0,8 —

0,4 —
0,2 —

I
0,0 —

Veranderung, gesamt

Umsetzungsfahigkeit =~ Teamfahigkeit

Kreativitat =~ Schulisches Engagement

Kompetenzbereich
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Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?

Die Ruckmeldungen der Jugendlichen verdeutlichen,
dass der Roadtrip vordergriindig durch die aktive Teil-
nahme wirkt. Haufig werden handwerkliche Lerngele-
genheiten genannt — vom Umgang mit Werkzeugen bis
zum Bau des Berliner Hockers oder eigener Modell-
raume. Einige formulieren dies sehr direkt, etwa:
Llch habe gelernt das, was ich im Kopf habe, in der
Praxis umzusetzen.” Viele Schiler:iinnen heben zudem
hervor, dass ihnen am meisten ,das Bauen und die uns
gewahrte Freiheit” gefallen hatten.

Neben der Umsetzungsfahigkeit riickt die Teamarbeit
deutlich in den Vordergrund. Viele beschreiben, dass
sie gelernt hatten, gemeinsam zu planen, Aufgaben zu
teilen oder Probleme im Team zu I6sen: ,Teamarbeit,
Geduld und miteinander Probleme 16sen*

Auch kreative Aspekte werden haufig genannt. Das
Entwerfen von Modellen sowie die M&glichkeit, eigene
Ideen einzubringen, werden als besonders positiv er-
lebt. Eine Schulerin formuliert: ,Ich konnte meine Krea-
tivitat herauslassen.

Einzelne Aussagen zeigen zudem, dass der Workshop
DenkanstdBe im schulischen Kontext gibt: ,Dass wir
Dinge an der Schule verdndern kdnnen“ oder ,Ein
Klassenzimmer nach unserem Geschmack bauen®.
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3.1.3 Dritte Kohorte — Roadtrip Herbst 2025

Im Rahmen des Roadtrips im Herbst 2025 wurden ins-
gesamt zehn Schulen in sechs Bundeslandern erreicht,

Merkmal Beschreibung

Zeitraum 01.09.2025 - 14.10.2025
Anzahl Schulen 10 Schulen

Teilnehmende
Schiiler:innen

an denen 238 Schiler:iinnen an den zweitagigen Work-
shops teilnahmen.

Baseline: N = 182; Durchschnittsalter: 14,2 Jahre
Midline: N = 176; Durchschnittsalter: 14,3 Jahre

Endline: N = 72; Durchschnittsalter: 14,4 Jahrehre

Schulformen

Regionen/

Bundeslander Rheinland-Pfalz

Begleitende
Personen 15 involvierte Lehrkrafte

Ausgangslage der Kompetenzen

Die Baseline-Erhebung der Herbstkohorte 2025 zeigt
ein insgesamt stabiles Kompetenzprofil mit Gberwie-
gend moderaten bis guten Selbsteinschatzungen. Die
héchsten Ausgangswerte finden sich in der Teamfahig-
keit (M = 3,85) und der Umsetzungsfahigkeit (M = 3,66).
Die Kreativitat liegt mit einem Mittelwert von 3,56 im

Dimension

Mittelwert
Baseline (1-5)

3,66 3,85

Gemeinschaftsschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Realschulen, Sekundarschulen

Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland,

8 Coaches von 4ED1 + 21 HORNBACH-Mitarbeitende,

mittleren Bereich. Das schulische Engagement weist
mit einem Mittelwert von 3,03 den niedrigsten Aus-
gangswert auf und fallt damit im Vergleich zu den dbri-
gen Dimensionen geringer aus.

3,56 3,03
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Veranderungen im Verlauf des Roadtrips

Die Ergebnisse der quantitativen Erhebung Uber die
drei Messzeitpunkte zeigen, dass sich die Selbstein-
schéatzungen der Teilnehmenden in mehreren Kompe-
tenzbereichen im Verlauf des Roadtrips verandern. Die
Befunde basieren auf getrennten Stichproben zu den
jeweiligen Messzeitpunkten und sind daher als zeitbe-
zogene Gruppenvergleiche zu interpretieren. Aussagen
zu individuellen Entwicklungsverldaufen sind auf dieser
Grundlage nicht moglich.

Die Umsetzungsféahigkeit weist Uber den gesamten
Zeitraum einen deutlichen Anstieg auf. Der Mittelwert
steigt von 3,66 zu Beginn auf 4,22 zum Endline-Zeit-
punkt, was einer Gesamtverdnderung von +0,56 Punk-
ten entspricht. Bereits zur Midline zeigt sich ein klarer
Zuwachs (M = 4,15), der bis zur Endline weitgehend sta-
bil bleibt. Dies deutet auf eine anhaltende Veranderung
der Selbsteinschatzung in Bezug auf die praktische
Umsetzung eigener Ideen hin.

Auch das schulische Engagement nimmt im Verlauf des
Roadtrips zu. Der Mittelwert steigt von 3,03 auf 3,47
(+0,44). Der starkste Anstieg zeigt sich unmittelbar
nach der Workshop-Phase (Midline: M = 4,16), gefolgt
von einem Riickgang zum Endline-Zeitpunkt. Trotz die-
ses Ruckgangs liegt der Endline-Wert weiterhin Gber
dem Ausgangsniveau.
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Fur die Teamfahigkeit zeigt sich ein differenziertes Ver-
laufsmuster. Nach einem Anstieg von 3,85 auf 4,10 zur
Midline sinkt der Wert zum Endline-Zeitpunkt auf 3,53
und liegt damit unter dem Ausgangswert (A = -0,32).
Dieses Muster deutet darauf hin, dass die erhdhte
Selbsteinschatzung wahrend der Workshop-Phase
nicht in gleicher Weise bis zum spéateren Messzeit-
punkt fortbesteht.

Die Kreativitat wurde zu den Messzeitpunkten Baseline
und Endline mittels eines Kompetenzindex erfasst.
Zwischen diesen beiden Zeitpunkten zeigt sich ein
moderater Anstieg von 3,56 auf 3,72 (+0,16). Zur Midli-
ne wurde methodisch abweichend gefragt — weshalb
dieser Datenpunkt in der grafischen Darstellung ent-
fallt: Hier gaben 56 % der Schuleriinnen nach der
Workshop-Phase an, neue Ideen entwickelt zu haben.
Auch wenn diese Prozentangabe nicht direkt mit den
Indexwerten vergleichbar ist, liefert sie einen starken
zusatzlichen Hinweis auf die kreative Aktivierung wah-
rend des Formats.

Zusammengefasst zeigen die Ergebnisse, dass insbe-
sondere Umsetzungsfahigkeit und schulisches Enga-
gement Uber den Verlauf des Roadtrips hinweg zuneh-
men. Fur Teamfahigkeit und Kreativitat lassen sich
hingegen vor allem kurzfristige Veradnderungen wah-
rend der Workshop-Phase beobachten, die sich bis
zum spéteren Messzeitpunkt nur teilweise stabilisieren.

Veranderung gesamt

Kompetenzbereich Baseline Midline Endline (Endline—Baseline)
Umsetzungsfahigkeit 3,66 4,15 4,22 +0,56
Teamfahigkeit 3,85 4,10 3,563 -0,32
Kreativitat 3,56 56,25% 3,72 +0,16
Schulisches Engagement 3,03 4,16 3,47 +0,44

WIRKUNGSBERICHT
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Entwicklung zentraler Kompetenzen im Roadtrip (Herbst 2025) Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?
Die qualitativen Ergebnisse dieser Kohorte bestéatigen
. -~ . die Muster der vorigen Durchlaufe. Besonders hervor-
W Baseline W Midiine “ Endiine gehoben wird das praktische Arbeiten — vom Modell-
5 — bau bis zur Nutzung verschiedener Werkzeuge. Dies

_ spiegelt sich in Antworten auf die Frage nach dem
groBten positiven Erlebnis wider, etwa in den Aussa-

3 _—
— Auch die Bedeutung von Teamarbeit wird haufig be-
2 tont. Die Jugendlichen beschreiben, dass sie gut in
Gruppen hatten arbeiten kdnnen, teils auch mit Perso-
o nen, mit denen sie sonst weniger zu tun hatten. Ein ty-
1 — pisches Feedback lautet: ,Die Teamarbeit war sehr
— gut” Kreative Prozesse nehmen ebenfalls einen wichti-
0 — gen Platz ein. Viele heben hervor, sie hatten eigene
Ideen entwickeln und in Modellen oder Raumkonzep-
ten umsetzen kénnen. Eine Schilerin beschreibt dies

gen: ,Den Hocker zu bauen® oder ,Ich konnte neue
Umsetzungsfahigkeit =~ Teamfahigkeit Kreativitat ~ Schulisches Engagement mit: ,Dass wir unsere eigenen Ideen benutzen konn-

Werkzeuge ausprobieren®.

ten.
Kompetenzbereich

Vereinzelt finden sich Hinweise auf verdnderte schuli-

Gesamtveranderung der Kompetenzdimensionen im Roadtrip — Kohorte Herbst 2025 sche Selbstwahrnehmung. Besonders deutlich zeigt
sich dies in der Aussage: ,/ch bin stolz auf mich, dass

ich das gemacht habe.”
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Umsetzungsfahigkeit =~ Teamfahigkeit Kreativitat =~ Schulisches Engagement

Kompetenzbereich
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3.1.4 Kohortenubergreifende Gesamtanalyse

Zur Einordnung der Wirkung des Roadtrip-Formats
Uber mehrere Durchfihrungen hinweg wurden die Er-
gebnisse der Kohorten Herbst 2024, Frihjahr 2025 und
Herbst 2025 vergleichend betrachtet. Die Analyse fo-
kussiert vier zentrale Kompetenzbereiche: Umset-
zungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kreativitdt und schuli-
sches Engagement. Grundlage bilden jeweils die
Veranderungen zwischen Baseline- und Endline-Erhe-
bung auf Gruppenebene.

Uber alle drei Kohorten hinweg zeigt sich ein konsis-
tentes Muster fir die Umsetzungsfahigkeit. In allen
Durchfihrungen liegt der Endline-Wert tber dem je-
weiligen Ausgangsniveau. Der groBte Zuwachs wurde in
der Kohorte Herbst 2024 verzeichnet (+0,74 Punkte),
wahrend die Kohorten Frihjahr 2025 (+0,54) und
Herbst 2025 (+0,56) geringere, aber weiterhin ver-
gleichbare Anstiege aufweisen. Dies spricht fur eine
stabile Veranderung in diesem Kompetenzbereich Uber
unterschiedliche Jahrgénge hinweg.

Fur die Teamfahigkeit ergibt sich ein heterogeneres
Bild. In den Kohorten Herbst 2024 (+0,06) und Friihjahr
2025 (+0,05) zeigen sich lediglich geringe Veranderun-
gen zwischen Baseline und Endline. In der Kohorte
Herbst 2025 liegt der Endline-Wert hingegen unter
dem Ausgangsniveau (A = -0,32). Die Befunde deuten
auf kohortenspezifische Unterschiede in der Entwick-
lung der Teamfahigkeit hin.

Die Veranderungen in der Kreativitat fallen Uber alle
Kohorten hinweg insgesamt moderat aus. In den Ko-
horten Herbst 2024 (+0,05) und Friihjahr 2025 (+0,04)

Kompetenzbereich Hze(: ::t
Umsetzungsfahigkeit +0,74
Teamfahigkeit +0,06
Kreativitat +0,05
Schulisches Engagement +0,26

bleiben die Zuwachse gering. In der Kohorte Herbst
2025 zeigt sich mit +0,16 Punkten ein etwas starkerer
Anstieg, der jedoch weiterhin im unteren Verande-
rungsbereich liegt. Insgesamt deuten die Ergebnisse
auf leichte, aber nicht ausgepragte Verschiebungen in
der kreativen Selbsteinschatzung hin.

Auch das schulische Engagement entwickelt sich von
Kohorte zu Kohorte unterschiedlich. In der Kohorte
2024 betragt der Zuwachs +0,26 Punkte. In der Kohor-
te Fruhjahr 2025 zeigt sich mit +0,70 Punkten der
starkste Anstieg, wahrend die Kohorte Herbst 2025 ei-
nen moderaten Zuwachs von +0,44 Punkten aufweist.
Damit liegt das schulische Engagement in allen drei
Kohorten zum Endline-Zeitpunkt Uber dem jeweiligen
Ausgangsniveau, wobei die Starke der Veradnderung
variiert.

Zusammengefasst zeigt die kohortenlbergreifende
Betrachtung, dass sich insbesondere fir die Umset-
zungsfahigkeit Uber alle Durchfihrungen hinweg kon-
sistente positive Verdnderungen beobachten lassen.
FUr das schulische Engagement ergeben sich ebenfalls
Uberwiegend positive Entwicklungen, allerdings mit
deutlichen Unterschieden in der Auspragung zwischen
den Kohorten. Die Befunde zu Teamfahigkeit und Krea-
tivitat fallen weniger einheitlich aus und weisen auf
starkere Schwankungen zwischen den Jahrgéngen hin.

Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?

Die qualitative Auswertung aller drei Roadtrip-Kohor-
ten zeigt ein konsistentes Muster von Wirkfaktoren, die

Fruhjahr Herbst
2025 2025
+0,54 +0,56
+0,05 —0,32
+0,04 +0,16
+0,70 +0,44
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unabhéngig vom Durchlauf auftreten. Wirkung entsteht
dabei besonders dort, wo Jugendlichen Gestaltungs-
freiheit, Verantwortung und die Mdglichkeit zur Team-
arbeit geboten werden. Als stérkster Ausléser von
Kompetenzzuwéchsen erweist sich das praktische Ar-
beiten — vom Umgang mit Werkzeugen bis zur Anferti-
gung von Hockern und Modellen. Die Schiler:iinnen
beschreiben den direkten Transfer von Ideen in die
Realitdt und erleben, ,was ich im Kopf habe, in der Pra-
xis umzusetzen®. Diese handwerklichen Aufgaben er-
maoglichen ihnen, etwas Konkretes und Bleibendes zu
schaffen.

Ein zweiter zentraler Wirkmechanismus ist Teamarbeit.
Alle Kohorten berichten Ubereinstimmend, dass das
gemeinsame Planen, Aufteilen von Aufgaben und L&-
sen von Problemen als zentrale Bestandteile wahrge-
nommen werden. Aussagen wie ,Die Teamarbeit war
sehr gut® oder ,,Auch wenn man Fehler macht, als Team
schafft man es” verdeutlichen, dass soziale Kompeten-
zen im Workshop-Alltag praktisch erfahrbar werden.
Kreative Gestaltungsmoglichkeiten wirken ebenfalls
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durchgéngig motivierend. Das freie Entwickeln von
Ideen, das Bauen von Modellen und das Entwerfen
neuer Raumkonzepte werden immer wieder als Héhe-
punkte genannt. Die haufig geduBerte Beobachtung
»Ich konnte meine Kreativitat herauslassen® zeigt, dass
der Workshop kreatives Zutrauen und Problem|&sefa-
higkeiten stérkt.

SchlieBlich deuten alle Kohorten auf eine Form von
personlicher Selbstwirksamkeit hin. Jugendliche be-
richten, dass sie sich ,stolz“ fihlen oder merken wir-
den, dass sie selbst Veranderungen anstoBen kénnen.
Damit tragen die Workshops auch zu einer verander-
ten Wahrnehmung von Beteiligungsmoglichkeiten im
schulischen Kontext bei.

Insgesamt wirken die Workshops insbesondere durch
die Verbindung aus praktischer Tatigkeit, kooperativen
Arbeitsformen, kreativer Freiheit und positiven Selbst-
wirksamkeitserfahrungen — ein Muster, das sich in allen
Kohorten konsistent bestatigt.

Kohortenlbergreifende Gesamtveranderung zentraler Kompetenzen im Roadtrip
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3.2 Lernformat Camp im Detail

Manche Schulen entscheiden sich nach dem Roadtrip,
eine im Workshop entwickelte Idee weiterzufuhren.
Dafir gibt es das Camp: ein funftagiges Format, in dem
Schiler:iinnen die Méglichkeit haben, ihre Projektideen
praktisch umzusetzen.

Die umzusetzende |dee wird gemeinsam mit den Schi-
leriinnen ausgew&hlt und baut auf den im vorangegan-
genen Workshop Roadtrip mit derselben Schuler:in-
nengruppe entwickelten Konzepten auf. Sie soll
innerhalb von Umfang, Zeit, Budget und Genehmigun-
gen realisierbar sein. Zu Beginn des Camps erhalten
die Teilnehmenden einen Projektauftrag, in dem fest-
gehalten wird, was gebaut werden soll, welche Materi-
alien bendtigt werden, welche MaRBe relevant sind und
welche Fragen oder Unsicherheiten bestehen. Auf Ba-
sis dieser Informationen erstellt ein Projektcoach eine
Skizze, eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung sowie einen
Schnittplan, um die Umsetzung zu erleichtern.

Die Planung lasst Raum fur Weiterentwicklungen. Der
Bau erfolgt modular, sodass Gruppen an unterschied-
lichen Teilen arbeiten kdnnen. Gleichzeitig ist der Ta-
gesablauf strukturiert, um den Schiler:innen Orientie-

rung zu geben. Sie arbeiten zunachst nach Anleitung,
Ubersetzen den Plan in konkrete Schritte und sammeln
praktische Erfahrung. Danach haben sie die Mdéglich-
keit, eigene ldeen einzubringen, Details anzupassen
und L&sungen weiterzuentwickeln.

Das Camp wird wie der Roadtrip von einem multidiszi-
plindren Team begleitet, das padagogische, gestalteri-
sche und handwerkliche Perspektiven einbringt. Teil
dieses Teams sind unter anderem zwei Mitarbeitende
aus regionalen HORNBACH-Mérkten, die die Jugend-
lichen wéhrend der einwdchigen Projektumsetzung
unterstitzen und ihre fachliche Erfahrung sowie Mate-
rialkenntnisse einbringen.

Der padagogische Rahmen bleibt auch im Camp ein
fester Bestandteil. Jeder Tag beginnt mit einem Check-
in und einer kurzen Mini-Challenge, die Teamarbeit,
Aufmerksamkeit und Problemldsungsfahigkeiten trai-
niert. AnschlieBend folgt ein kurzer, erfahrungsbasier-
ter Impuls, etwa zum Komfortzonen- oder Eisbergmo-
dell, um die Selbstwahrnehmung und den Umgang mit
Herausforderungen zu unterstitzen. Am Ende jedes
Tages wird Zeit fur eine Reflexion eingeplant, in der die
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Schiiler:iinnen besprechen, was an diesem Tag bear-
beitet wurde und welche Erkenntnisse sie mitnehmen.

Die qualitativen Rickmeldungen aus den Camps ver-
deutlichen die Wirkung dieser praxisnahen Lernumge-
bung. Lehrkrafte berichten: ,Dieses Projekt ist fur un-
sere Klasse, die an einem Brennpunkt in Duisburg
unterrichtet wird, emotional sehr starkend gewesen.
Die Schuler:innen konnten unabhéngig von ihrem Her-
kunftsland und ihren schulischen Kenntnissen glanzen
und durchweg nur positive Erfahrungen sammeln. Die
Coaches und die HORNBACH-Mitarbeitenden haben
sich auf jeden Einzelnen wunderbar eingestellt und alle
Schiiler individuell gesehen. Das war toll. Solche Pro-
jekte sollte es mehr geben. Die Schdler sind Uber sich
hinausgewachsen.

Die Lehrkrafte berichteten, dass besonders die Offen-
heit der Coaches und die Mitarbeitenden von HORN-
BACH dazu beigetragen hatten, dass die Jugendlichen
sich wohlfuhlten und ihre Ideen einbringen konnten.
Hervorgehoben wurden zudem die Freude und Selbst-
wirksamkeit der Schuler:innen: Sie seien stolz auf das
gewesen, was sie erschaffen hatten, hatten wahrend

WIRKUNGSBERICHT
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der Arbeit viel gelacht und ihre Kultur einbringen kén-
nen, z. B. beim gemeinsamen Tanzen. Besonders herz-
erwarmend sei der Abschied gewesen, bei dem sich
die Jugendlichen umarmt hatten. Einzelne Teilneh-
mer:innen hatten auBerdem den Wunsch geduBert, aus
den Reststoffen weitere Kissen oder Decken zu ferti-
gen, beispielsweise gemeinsam mit ihren Familien.

Am Ende der Woche entsteht ein gestalteter Raum,
den die Schulerinnen und Schiler eigenstédndig umge-
setzt haben. In der Abschlussprasentation stellen sie
das Ergebnis vor und reflektieren den Ablauf, die ge-
machten Erfahrungen sowie die bearbeiteten Arbeits-
schritte.

Dabei wird deutlich, wie stark die Kombination aus
praktischem Tun, Teamarbeit und persénlichem Stolz
zu nachhaltigen Lernerfahrungen fihrt: ,Man merkt,
wie stolz die Jugendlichen auf ihre Ergebnisse sind —
das starkt ihr Selbstvertrauen und ihre Eigeninitiative®,
betont ein Coach. Auch die HORNBACH-Mitarbeiten-
den bestatigen diese Wirkung: ,Es ist beeindruckend
zu sehen, wie kreativ sie ihre Ideen umsetzen und wel-
che Freude sie dabei entwickeln.*
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3.2.1 Ergebnisse der Wirkungsanalyse

Stichprobe und Evaluationsdesign

Im Jahr 2025 wurden drei Camps durchgefihrt, an de-
nen insgesamt 75 Schuler:innen teilnahmen. Fur jedes
Camp wurden drei Messzeitpunkte erhoben: Baseline
(vor Programmbeginn), Midline (direkt nach Abschluss
des Formats) und Endline (sechs bis acht Wochen
nach Ende des Camps). Da es sich um unabhangige
Querschnittsstichproben handelt — d. h., die befragten
Jugendlichen waren nicht zu allen drei Messzeitpunk-
ten durchgehend identisch —, bilden die Ergebnisse
Veranderungen auf Gruppenebene ab, jedoch keine
individuellen Lernverlaufe.

Merkmal Beschreibung
Zeitraum 1. Camp: 12.—16.05.2025
2. Camp: 23.—27.06.2025
3. Camp: 14.—18.07.2025
Anzahl Schulen 3 Schulen

Teilnehmende
Schiler:innen

Aufgrund unterschiedlicher Antwortskalen in den Fra-
gebdgen wurden alle Items auf eine vierstufige Skala
reskaliert, damit die Vergleichbarkeit zwischen den
Messzeitpunkten sichergestellt ist. AnschlieBend wur-
den die Iltems funf Wirkungsdimensionen zugeordnet:
Umsetzungsféahigkeit, Durchhaltevermégen, Problem-
I6sungsfahigkeit, Teamféahigkeit und Offenheit fiir Neu-
es. Fir jede Dimension wurde der Mittelwert berech-
net; diese Indexwerte bilden die Grundlage fir die
Veranderungsanalyse.

Baseline: N = 31; Durchschnittsalter: 15,1 Jahre
Midline: N = 43; Durchschnittsalter: 15,0 Jahre

Endline: N = 31; Durchschnittsalter: 15,0 Jahre

Schulformen

Regionen/
Bundeslander

Begleitende
Personen 4 involvierte Lehrkrafte

Sekundarschule, Oberschule, Mittelschule

Bayern, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen

11 Coaches von 4ED1 + 8 HORNBACH-Mitarbeitende,
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Ausgangslage der Kompetenzen

Die Camps 2025 fanden an drei Schulen statt, die zuvor bereits am Roadtrip teilgenommen hatten
(eine Schule im Herbst 2024 und zwei Schulen im Frihjahr 2025). Dadurch liegen die Roadtrip-
Endline-Erhebungen und die Camp-Baseline-Erhebungen im selben schulischen Kontext und in
zeitlicher Abfolge der beiden Formate. Die Stichproben tberschneiden sich teilweise, sind jedoch
nicht identisch. Zudem unterscheiden sich die abgefragten Kompetenzdimensionen und Items.
Unter diesen Bedingungen kann kein direkter Vorher-Nachher-Vergleich vorgenommen werden;
beide Erhebungen lassen sich jedoch als orientierende Bezugspunkte nebeneinanderstellen, da-
mit die Ausgangslage zu Beginn des Camps besser eingeordnet werden kann.

Die Baseline-Werte des Camps liegen in allen finf Kompetenzbereichen im mittleren Bereich der
vierstufigen Skala (2,61 bis 2,94). Teamfahigkeit und Offenheit fiir Neues werden etwas héher ein-
geschétzt, wahrend Durchhaltevermdgen und Problemldsungsfahigkeit niedrigere Werte aufwei-
sen. Insgesamt zeigt sich ein ausgeglichenes Kompetenzprofil ohne ausgepragte Extremwerte zu
Beginn des Camps.

Camp-Baseline-Werte (Skala 1—4)

Kompetenz-
bereich

Baseline (1—4) 2,94 2,61 2,68 2,84

Zum Zweck der Einordnung kdnnen die Roadtrip-Endline-Werte der drei Camp-Schulen heran-
gezogen werden. Da die Befragungen unterschiedliche Skalen verwendeten, wurden die Roadtrip-
Werte auf eine vierstufige Skala transformiert. Diese Gegenlberstellung dient ausschlieBlich der
Kontextualisierung und erlaubt keine Aussagen Uber Wirkungen oder Kompetenzverluste.

Roadtrip-Endline-Werte (Subset der 3 Camp-Schulen, reskaliert auf 1—4 Skala)

Kompetenz
bereich

(nicht abgefragt) 3,05 3,39

Baseline (1—4) 3,64

Dass die Camp-Baseline-Werte im Vergleich zur Roadtrip-Endline niedriger waren, lasst sich plau-
sibel durch unterschiedliche Messinstrumente, variierende Stichprobenzusammensetzungen, den
zeitlichen Abstand zwischen den Formaten sowie verdnderte schulische Rahmenbedingungen er-
klaren. Die Tatsache verweist darauf, dass Kompetenzselbsteinschatzungen kontextabhangig sind
und sich zwischen Lernformaten verandern kdnnen. Diese Einordnung unterstiitzt das Verstéandnis
dafur, an welchen Punkten das Camp an frihere Erfahrungen anknipft und wo neue Schwerpunk-
te gesetzt werden.

WIRKUNGSBERICHT
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Veranderungen im Verlauf der Camps

Die Analyse der Mittelwerte Uber die drei Messzeit-
punkte zeigt differenzierte Entwicklungen in den unter-
suchten Kompetenzbereichen. Da es sich um unab-
hangige Stichproben handelt, beschreiben die
Ergebnisse Veranderungen auf Gruppenebene.

Die Umsetzungsfahigkeit zeigt Uber den Verlauf einen
leichten Anstieg von 2,94 auf 3,01. Die Veranderung
fallt insgesamt gering aus und weist auf eine weitge-
hend stabile Selbsteinschatzung mit moderater Zunah-
me hin.

Beim Durchhaltevermégen ist zwischen Baseline und
Midline zunachst ein Anstieg zu beobachten (2,61 -
2,77), der bis zum Endline-Zeitpunkt jedoch nicht an-
halt (Endline: 2,58). Insgesamt ergibt sich damit ein ge-
ringflgiger Rickgang gegentber der Ausgangslage (A =
-0,03).

Die Problemldsungsfahigkeit weist die deutlichste Ver-
anderung im Zeitverlauf auf. Der Mittelwert steigt kon-
tinuierlich von 2,68 Uber 2,96 auf 3,35, was einer Ge-

samtveranderung von +0,67 entspricht. Dieser Befund
deutet auf eine anhaltende Veranderung der Selbst-
einschatzung in diesem Kompetenzbereich hin.

Die Teamféhigkeit zeigt ein ahnliches Muster wie das
Durchhaltevermégen: Nach einem leichten Anstieg zur
Midline (2,84 = 2,94) liegt der Endline-Wert unter dem
Ausgangsniveau (2,65), was einer Gesamtveranderung
von -0,19 entspricht.

Auch bei der Offenheit fir Neues ist zunachst ein An-
stieg zur Midline zu beobachten (2,84 - 3,09), gefolgt
von einem Ruckgang zum Endline-Zeitpunkt (2,57). Die
Gesamtverdnderung betragt -0,27 Punkte.

Zusammengefasst zeigen die Ergebnisse, dass sich in
mehreren Kompetenzdimensionen kurzfristige Verdn-
derungen unmittelbar nach dem Camp abzeichnen,
die jedoch bis zum spé&teren Messzeitpunkt nicht voll-
standig stabil bleiben. Eine Ausnahme bildet die Prob-
lemldsungsfahigkeit, die Uber den gesamten Zeitraum
hinweg einen deutlichen Anstieg aufweist.

Kompetenzbereich Baseline
Umsetzungsfahigkeit 2,94
Durchhaltevermégen 2,61
Problemlésungsfahigkeit 2,68
Teamfahigkeit 2,84
Offenheit fir Neues 2,84

Veranderung gesamt

il el (Endline—Baseline)
297 3,01 +0,07
2,77 2,58 -0,03
2,96 3,35 +0,67
2,94 2,65 -0,19
3,09 2,57 -0,27
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Entwicklung ausgewahlter Kompetenzdimensionen im Camp

M Baseline B Midline Endline
4 —
.
,
f
o
Umsetzungs- Durchhalte- Problemlésungs- Teamfahigkeit Offenheit
fahigkeit vermogen fahigkeit fur Neues
Kompetenzbereich
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Qualitative Stimmen — wie wurde Wirkung erlebt?

Die qualitativen Riickmeldungen aus dem Camp zeich-
nen ein eindeutiges Bild: Die Jugendlichen erleben das
Format als intensiven Lernraum, in dem sie gleicher-
maBen praktische Fahigkeiten, Teamarbeit und per-
sonliches Durchhaltevermégen entwickeln. Besonders
haufig berichten sie vom Erwerb konkreter handwerk-
licher Fertigkeiten — von Grundtechniken wie S&gen
und Bohren bis zum sicheren Umgang mit Maschinen.
Eine Ruckmeldung auf die Frage nach den drei wich-
tigsten Lernerfolgen bringt diesen umfassenden Lern-
prozess gut auf den Punkt: ,Mit der Stichsage umge-
hen, selbst etwas bauen und dass es nicht immer
glattlauft.”

Gleichzeitig erweist sich die Teamarbeit fur viele als
zentraler Bestandteil des Camps. Die Teilnehmenden
beschreiben, dass sie gelernt hatten, Aufgaben effek-
tiv zu teilen, Konflikte konstruktiv auszuhalten und ge-
meinsam L&sungen zu finden. Die Entwicklung dieser
sozialen Kompetenzen wird durch die direkten Aussa-
gen der Jugendlichen bestatigt. So fasst ein Schiler
seine Lernerfolge prédgnant zusammen: ,Teamarbeit,
Probleme erkennen, Probleme [6sen.” Andere beto-
nen, dass sie durch die Aufgaben im Camp gelernt hat-
ten, wie wichtig es ist, Verantwortung zu Gbernehmen
und alle Teammitglieder einzubeziehen: ,Teamfahig-
keit, Aufgabenverteilung und alle einbeziehen*

Neben fachlichen und sozialen Fahigkeiten zeigt sich
auch eine deutliche Starkung der persdnlichen Kom-
petenzen. Viele Teilnehmende nennen dabei Geduld,
Motivation und ein neues Vertrauen in die eigene Leis-
tungsféahigkeit als zentrale Lernerfolge. Ein direkter Be-
leg daflr ist die pragnante Aussage: ,Selbstsicherheit,
Teamwork, Durchhaltevermégen. Fiur einzelne Ju-
gendliche fuhrt diese Erfahrung sogar zu neuen Selbst-
erkenntnissen Uber die eigenen Interessen und Stér-
ken. Besonders eindricklich ist die persdnliche
Neuentdeckung in dieser Aussage: ,Bauen macht mir
mehr SpaB, als ich dachte.”

Auch der Blick in die Zukunft zeigt Wirkung: Viele Ju-
gendliche berichten, dass sie das Gelernte kiinftig in
Gruppenarbeiten, im Alltag oder bei eigenen Projekten
nutzen wollen wirden. Besonders haufig wird formu-
liert: ,lch werde mehr selbst bauen und neue Dinge
ausprobieren. Ein Coach ergéanzt dazu: ,Die Jugendli-
chen nehmen Impulse mit, die sie langfristig motivie-
ren, Neues auszuprobieren und eigene Projekte anzu-
gehen.” Die HORNBACH-Mitarbeitenden fligen hinzu:
,Sie verstehen, dass ihre Handlungen Ergebnisse her-
vorbringen — das ist fir die nachhaltige Lernwirkung
entscheidend.

Insgesamt verdeutlichen die qualitativen Daten, dass
das Camp vorwiegend durch die Kombination aus
praktischem Tun, gemeinschaftlicher Arbeit und per-
sénlichen Erfolgserlebnissen wirkt — ein Muster, das
sich in beiden Fragen deutlich widerspiegelt.
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Gemeinsame
Erkenntnisse

WIRKUNGSBERICHT

Die bisherigen Auswertungen liefern wichtige Hinweise
darauf, wie Jugendliche den Roadtrip und das Camp
erleben und welche Kompetenzentwicklungen sich im
unmittelbaren Umfeld der Formate zeigen. Die Daten
verdeutlichen zugleich, unter welchen Bedingungen
Wirkungen entstehen und wo strukturelle Grenzen der
Formate liegen.

Ein zentrales Entwicklungspotenzial liegt in der Abbil-
dung individueller Lernverlaufe. Derzeit erlauben die
Daten vorrangig Aussagen zu gruppenbezogenen
Trends. FUr zukunftige Erhebungen ist es daher ent-
scheidend, individuelle Antworten Uber mehrere Mess-
zeitpunkte und Formate hinweg verknipfen zu kdnnen.
Voraussetzung dafir ist ein verlassliches, datenschutz-
konformes Verfahren zur Erstellung anonymisierter
Codes, die von den Schileriinnen selbst generiert
werden. Solche Codes ermdglichen die eindeutige Zu-
ordnung einzelner Fragebogenantworten Uber den
Zeitverlauf, ohne einen Personenbezug herzustellen,
und bilden die Grundlage fur belastbare Aussagen zur
Nachhaltigkeit von Kompetenzentwicklungen. Die bis-
herigen Erfahrungen zeigen jedoch, dass viele Schu-
ler:iinnen Schwierigkeiten haben, diese Codes Uber alle
Messzeitpunkte hinweg konsistent zu verwenden. Dies
fihrt zu Datenlicken und begrenzt aktuell die Analyse
individueller Lernverlaufe. Vor diesem Hintergrund er-
scheint es notwendig, alternative, niedrigschwellige
Lésungen zu entwickeln, die die Konsistenz der Code-
verwendung erhdhen und zugleich datenschutzkon-
form bleiben.

Die Auswertungen machen zudem deutlich, dass die
zeitliche Struktur der Formate die Reichweite der be-
obachtbaren Wirkungen begrenzt. Roadtrip und Camp
finden Uber einen Zeitraum von zwei bis maximal finf
Tagen statt. Diese kurze Aufenthaltsdauer bedeutet,
dass die Formate vordergriindig erste Erfahrungsrau-
me er6ffnen. Befunde aus der Wirkungsforschung (un-
ter anderem PHINEQ) zeigen, dass vertiefte Wirkungen
h&ufig erst nach mehreren aufeinanderfolgenden Stu-
fen einsetzen: Zunachst mussen Angebote wahrge-
nommen, akzeptiert und positiv bewertet werden, be-
vor sich Einstellungen, Wissen oder Kompetenzen
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messbar verandern. Vor diesem Hintergrund sind die
beobachteten Verédnderungen als frihe Effekte und
nicht als abgeschlossene Kompetenzentwicklungen
einzuordnen.

Eng damit verbunden ist der Aspekt des Vertrauens-
aufbaus. Die qualitative Auswertung zeigt, dass Lern-
prozesse insbesondere dort entstehen, wo sich Schi-
leriinnen ernst genommen fihlen und Vertrauen zum
gesamten interdisziplindren Begleitteam entwickeln.
Gleichzeitig kann festgehalten werden, dass ein trag-
fahiges Vertrauensverhéltnis innerhalb weniger Tage
nur begrenzt aufgebaut werden kann. Dies stellt eine
zentrale Herausforderung dar, da Vertrauen eine we-
sentliche Voraussetzung fir Offenheit, Fehlertoleranz
und das Ausprobieren neuer Rollen und Fahigkeiten ist.
Die zeitliche Begrenzung wirkt sich somit direkt auf die
Tiefe moglicher Kompetenzentwicklungen aus.

Ein weiterer Faktor liegt im Charakter der betrachteten
Kompetenzdimensionen selbst. Die Auswertungen
deuten darauf hin, dass Kompetenzen wie Umset-
zungsfahigkeit und schulisches Engagement ver-
gleichsweise konkret, handlungsnah und sichtbar sind.
Sie lassen sich unmittelbar in beobachtbaren Aktivita-
ten verorten, etwa im Planen und Umsetzen eines Bau-
projekts oder im aktiven Einbringen in schulische Ge-
staltungsprozesse. Solche Kompetenzen reagieren
schneller auf kurze Interventionen, da Erfolgserlebnis-
se, Fortschritte und Ergebnisse direkt erfahrbar sind.

Demgegentiber sind Teamfahigkeit, Kreativitat und Of-
fenheit fir Neues starker haltungs-, einstellungs- und
beziehungsbezogen. Ihre Entwicklung ist weniger an
einzelne Handlungsschritte gebunden, sondern entfal-
tet sich Uber wiederholte soziale Erfahrungen, Reflexi-
on und Zeit. Entsprechend zeigen sich in diesen Di-
mensionen eher kurzfristige Impulse wahrend der
Workshop-Phase, die sich ohne weiterfiihrende Refle-
xions- und Anwendungsmdglichkeiten nicht automa-
tisch stabilisieren. Die unterschiedliche Entwicklungs-
dynamik der Kompetenzbereiche ist somit nicht allein
als Wirkung oder Nicht-Wirkung der Formate zu inter-
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pretieren, sondern auch als Ausdruck ihrer jeweiligen
strukturellen Eigenschaften.

Ebenso verweisen die Ergebnisse auf die Bedeutung
kontinuierlicher Begleitung. Nachhaltige Kompetenz-
entwicklung erfordert wiederholte Anwendung, Refle-
xion und Einbettung in den Alltag. Aktuell enden Road-
trip und Camp als zeitlich abgeschlossene
Interventionen, ohne dass eine systematische, langer-
fristige Begleitung vorgesehen ist. Dies bedeutet, dass
die angestoBenen Impulse nach Abschluss der Forma-
te nicht automatisch stabil bleiben. Die Daten legen
nahe, dass insbesondere zwischen Roadtrip und Camp
sowie nach dem Camp Verdnderungen in der Selbst-
einschatzung auftreten kdnnen, die auch mit dem Feh-
len von Anschlussméglichkeiten zusammenhangen.

Aus analytischer Perspektive ergeben sich daraus
mehrere Ansatzpunkte fir die Weiterentwicklung der
Datenerhebung und der Wirklogik. Eine starkere me-
thodische Abstimmung zwischen Roadtrip-Endline
und Camp-Baseline — etwa durch vergleichbare Ska-
len und teilweise identische Items — wiirde die Aussa-
gekraft formatubergreifender Einordnungen erhéhen.
Zusétzlich wirde eine Erweiterung der betrachteten
Kompetenzdimensionen, beispielsweise um Aspekte
wie Reflexionsféahigkeit, Selbstvertrauen oder kreative
Problemldsungstrategien, die Madglichkeit erdffnen,
Wirkmechanismen differenzierter zu erfassen.

Uber die Datenauswertung hinaus verdeutlichen die
Ergebnisse die Bedeutung des schulischen Kontexts
fUr eine nachhaltige Wirkung. Lehrkrafte nehmen eine
Schlusselrolle ein, wenn es darum geht, projektorien-
tierte, kooperative und handlungsnahe Lernformen im
Unterricht weiterzufihren. Wo solche Ansatze im
Schulalltag aufgegriffen werden, entstehen bessere
Voraussetzungen dafir, dass die in Roadtrip und Camp
angestoBenen Kompetenzen erhalten bleiben und wei-
terentwickelt werden.

Insgesamt zeigt die Analyse, dass Wirkung dort ent-
steht, wo praktische Erfahrungen, soziale Beziehungen
und  Reflexionsmoglichkeiten ~ zusammenkommen.
Gleichzeitig machen die Daten transparent, dass kurze
Interventionen ohne langfristige Einbettung strukturel-
le Grenzen haben. Die Ergebnisse benennen damit
nicht nur beobachtete Effekte, sondern auch die Be-
dingungen, unter denen sich das Wirkungspotenzial
der Formate kinftig weiter entfalten kann.
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Lernen und
Weiterentwicklung
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Seit der Grindung von HORNBACH macht Schule ha-
ben wir Uber mehrere Jahre Erfahrungen gesammelt.
Das Programm erreicht jahrlich zahlreiche Schulen und
Jugendliche, und mit jeder Umsetzung konnten wir
besser nachvollziehen, wie Lernformate gestaltet wer-
den und welche Aspekte besonders wirksam sind. Da-
bei zeigen sich Themen, die lber einzelne Formate hi-
naus beobachtet werden kénnen.

Zielgruppe und Beteiligung der Jugendlichen

Eine zentrale Erkenntnis ist, dass die direkte Beteili-
gung der Jugendlichen von Anfang an eine wichtige
Rolle spielt. Wer aktiv in Planung und Umsetzung ein-
bezogen wird, bringt eigene Ideen ein, entwickelt L6~
sungen weiter und Ubernimmt Verantwortung. Partizi-
pation beeinflusst die Selbstwirksamkeit und kann
Lernprozesse praxisnah gestalten. Besonders wertvoll
ist dabei das Lernen an realen und selbst gewahlten
Herausforderungen, weil die Jugendlichen so unmittel-
bares Feedback erleben und die Relevanz fir ihr eige-
nes Leben erkennen. Ohne diese Einbindung bleiben
Programme eher theoretisch und schwer auf den

Schulalltag Ubertragbar. Dies entspricht auch Befun-
den, etwa aus der Sinus-Studie, wonach Jugendliche
besonders haufig kritisieren, dass Schule zu wenig Be-
zug zur Realitat hat.

Ressourcen und Organisation

Die Erfahrung zeigt, dass die Programme umgesetzt
werden kdnnen, wenn Ressourcen wie Zeit, Material
und Personal realistisch geplant und flexibel eingesetzt
werden. Schulen sind dynamische Umgebungen, in
denen R&ume, Stundenplédne und die Verfugbarkeit
von Materialien variieren kdnnen. Modulare Aufgaben,
klare Ablaufe und eine vorausschauende Ressourcen-
planung ermdglichen es, auf diese Verdnderungen zu
reagieren und gleichzeitig eine planbare Lernumge-
bung bereitzustellen. Eine strukturierte Organisation
unterstutzt Lehrkréfte und erleichtert den Ablauf fir
alle Beteiligten.

Anschlussfahigkeit an schulische Strukturen

Programme missen sich an bestehende Strukturen
anpassen, um Lehrkrafte nicht zuséatzlich zu belasten
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und eine langfristige Umsetzung zu ermdglichen. Pro-
jekte sollten mit den Stundenplénen, Schulzeiten und
organisatorischen Ablaufen kompatibel sein, sodass
sie sich angemessen in den Schulalltag einfigen. Eine
gute Koordination mit den Schulen unterstitzt die Um-
setzung und tragt dazu bei, dass die Lerninhalte dau-
erhaft beriicksichtigt werden.

Multiprofessionelle Teams und externe Partner:in-
nen

Die Zusammenarbeit von p&dagogischen Fachkraften,
externen Coaches und Mitarbeitenden von HORN-
BACH hat sich als bedeutsam fir das Projekt erwiesen.
Jede Perspektive bringt eigene Expertise ein: Hand-
werkliches Wissen, kreative Gestaltungskompetenzen
und padagogische Begleitung stehen nebeneinander.
Diese Teams gestalten Lernumgebungen, in denen Ju-
gendliche aktiv arbeiten kénnen und fachliche Unter-
stitzung erhalten.

Potenzialentwicklung durch praxisnahes Lernen
Projektbasiertes, praktisches Lernen kann individuelle
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Starken hervorheben und die Auseinandersetzung mit
Kompetenzen wie Problemldsungsféhigkeit, Teamar-
beit, Kreativitdt und Selbstvertrauen unterstitzen. Be-
sonders Jugendliche, die im klassischen Unterricht
Schwierigkeiten haben, kdnnen durch konkrete Ergeb-
nisse eine zusatzliche Form der Orientierung erhalten.
Sie erleben, dass Lernen nicht nur theoretisch, son-
dern auch kreativ und praktisch gestaltet sein kann.

Wertschatzung und Engagement

Programme entstehen durch das Engagement aller Be-
teiligten. Lehrkrafte, Mitarbeitende von HORNBACH,
Coaches und externe Partner:innen tragen durch ihre
Beteiligung, ihre Motivation und ihre Praxisorientierung
dazu bei, dass Jugendliche ihre Ideen praktisch erpro-
ben und deren Ergebnisse nachvollziechen kdénnen.
Eine Haltung der Anerkennung und Aufmerksamkeit
gegenUber den Lernenden unterstitzt den Aufbau ei-
nes Arbeitsumfeldes, in dem sich Projekte weiterent-
wickeln kénnen.
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HORNBACH macht Schule hat sich in den vergange-
nen Jahren zu einer Bewegung flr projektbasiertes
Lernen entwickelt. Die Formate Roadtrip, Camp und
Baukiste zeigen, wie Jugendliche Verantwortung Uber-
nehmen, eigene Ideen entwickeln, im Team arbeiten
und erleben, dass ihr Handeln Wirkung entfaltet. Diese
Erfahrungen méchten wir weitertragen, vertiefen und
langfristig nachvollziehbar machen.

Dabei hat sich gezeigt, dass projektbasiertes Lernen
besonders wirksam wird, wenn Schulen, Hochschulen
und Unternehmen gemeinsam wirken. In Kooperation
mit den Unternehmen Hettich DIY und wolfcraft ent-
stand die Baukiste Edition Stapelbox, die Jugendlichen
praxisnahe Lernanlasse bietet und zeigt, wie Wirt-
schaftspartner junge Menschen bei der Umsetzung
eigener Projekte begleiten und unterstitzen kénnen.

Darlber hinaus besuchte HORNBACH macht Schule
bereits zweimal die Carl von Ossietzky Universitat Ol-
denburg, um Studierenden des Fachs Technische Bil-
dung unseren Roadtrip naherzubringen. Sie erleben
das Format zunachst aus Sicht der Schiler:innen und
setzen das zweitagige Lernformat anschlieBend selbst-
standig mit regionalen Schulen um. So konnten die
Studierenden die Methoden selbst ausprobieren, die
padagogische Haltung dahinter reflektieren und das
Gelernte eigenstéandig anwenden. Auf diese Weise
wurden sie zu Wegbereiter:innen fir projektbasiertes
Lernen.

HORNBACH macht Schule versteht sich als Bewegung,
die projektbasiertes Lernen und gesellschaftliches En-
gagement miteinander verbindet. Wissenschaftliche
Begleitung, etwa durch die Hertie School, hilft uns, die
Wirkung unserer Formate zu analysieren, besser zu
verstehen und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Fir
die kommenden Jahre wollen wir diese Bewegung wei-
ter starken, neue Partnerschaften eingehen und den
Austausch zwischen Schulen, Lehrkréaften, Studieren-
den und Partner:innen intensivieren, damit eine leben-
dige, lernende Gemeinschaft entsteht. Wir méchten
zeigen, dass Lernen, Gestalten und gesellschaftliches
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Engagement zusammengeh&éren, indem Jugendliche
Raume finden, in denen sie reflektieren, Visionen ent-
wickeln sowie Ideen, ausprobieren und umsetzen kén-
nen. Dabei setzen wir auf kontinuierliche Evaluation,
Sichtbarkeit der Ergebnisse und eine klare padagogi-
sche Haltung, die junge Menschen befahigt, ihre Zu-
kunft aktiv zu gestalten, und Erwachsene dazu einladt,
diesen Prozess zu begleiten. Schritt fur Schritt, Projekt
far Projekt, Impuls fur Impuls — diese Bewegung will
wachsen und immer mehr Menschen erreichen, um die
Idee des projektbasierten Lernens nachhaltig in die
Gesellschaft zu tragen.
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Anhang

Fragenkatalog — Roadtrips

Wie oft probierst oder
entdeckst du neue Dinge?

Wie oft probierst oder
entdeckst du neue Dinge?

Stell dir vor, du bekommst ein
Stick Holz und ein paar

Baseline 4-stufige Antwortskala: 4-stufige Antwortskala: einfache Werkzeuge. Wie
« . « o ) " wahrscheinlich ist es, dass dir
,Nie“ (1) bis ,sehr oft“ (4) ,Nie“ (1) bis ,sehr oft” (4) eine Idee einfallt, was du
daraus machen kénntest?
Kompetenz- Fragen 4-stufige Antwortskala:
imension N »lch glaube nicht, dass mir
dimensio Herbst 2024 Frdhjahr 2025 Herbst 2025 etwai einfallen wiirde® (1) bis
s . sich hatte sofort viele Ideen
Umsetzungsfahigkeit und wirde gleich loslegen® (4)
Kannst du einen Akkubohrer Kannst du einen Akkubohrer Wie sicher fuhlst du dich, Teamfahigkeit
eigenstandig bedienen? eigensténdig bedienen? einen Akkubohrer eigensténdig
- : . _ ; . zu bedienen?
5-stufige Antwortskala: 5-stufige Antwortskala: fie A kala: Arbeitest du gerne im Team? Arbeitest du gern im Team? Ich arbeite lieber im Team als
,Nein, ich habe kein Interesse ,Nein, ich habe kein Interesse 5-stufige Antwortskala: Binare Bewertung: Binare Bewertung: allein an einem Projekt.
daran® (1) bis ,ja, sicher” (5) daran® (1) bis ,ja, sicher” (5) »Gar nicht” (1) bis ,sehr sicher” Ja*/ Nein® Ja*/ Nein® 5-stufige Antwortskala:
5 ” ” ” ”
(5) ,Gar nicht meine Art“ (1) bis
) L . L o . . ) »auf jeden Fall“ (5)
Kannst du eine Stichsége Kannst du eine Stichsage Wie sicher fuhlst du dich, eine
eigensténdig bedienen? eigensténdig bedienen? Stichsage eigenstandig zu o ) ) B ) ) ) )
_stufize Antwortskala: 5-stufise Antwortskala: bedienen? Motiviert dich Teamarbeit? Motiviert dich Teamarbeit? Wenn ich mit anderen
S-stufige Antwortskala: stutige Antwortskala: fige A Kala: Bindre Bewertung: Binare Bewertung: zusammenarbeite, gebe ich
,Nein, ich habe kein Interesse ,Nein, ich habe kein Interesse 5-stufige Antwortskala: 8%/ Nein® 12/ Nein" mir mehr Mihe — auch wenn’s
daran® (1) bis ,ja, sicher” (5) daran® (1) bis ,ja, sicher” (5) »Gar nicht” (1) bis ,sehr sicher” e no schwierig wird.
(5) 5-stufige Antwortskala:
. ,Gar nicht meine Art* (1) bis
Kreativitat

Wie wirdest du deine Kreativi-
tat beschreiben?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht kreativ (1)
bis ,sehr kreativ“ (4)

Wie wirdest du deine Kreativi-
tat beschreiben?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht kreativ“ (1)
bis ,sehr kreativ“ (4)

Wie findest du es, etwas
Neues auszuprobieren — z. B.
ein Werkzeug zu benutzen
oder ein DIY-Projekt starten?
5-stufige Antwortskala:

»Gar nicht meins, ich probiere
ungern Neues aus” (1) bis ,voll
mein Ding, ich probiere super
gerne Neues” (5)

Fallt es dir einfach, Losungen
fir Probleme zu finden?

8-stufige Antwortskala:
1 bis 8

Fallt es dir einfach, Lésungen
far Probleme zu finden?

8-stufige Antwortskala:
1bis 8

Hast du vor diesem Workshop
schon einmal etwas selbst
gebaut — zu Hause oder in der
Schule?

4-stufige Antwortskala:

»Nein, und es interessiert mich
auch nicht so sehr“ (1) bis ,Ja,
ofter; ich mache so was richtig
gern“ (4)

»auf jeden Fall“ (5)

Glaubst du, dass du Probleme
besser im Team oder allein
[6sen kannst?

Binére Bewertung:
,Im Team“/, Allein”

Glaubst du, dass du Probleme
besser im Team oder allein
|6sen kannst?

Bin&dre Bewertung:
,Im Team*/,Allein”

Wenn du in einer Gruppe
arbeitest: Wie wichtig ist es dir,
die Ideen der anderen zu
bertcksichtigen?

5-stufige Antwortskala:

,Gar nicht wichtig (1) bis ,sehr
wichtig® (5)

Wie wichtig ist dir die Meinung
deiner Teammitglieder, wenn
ihr an einer gemeinsamen
Aufgabe arbeitet?

8-stufige Antwortskala:

LJinteressiert mich nicht“ (1) bis
List mir sehr wichtig* (8)

Wie wichtig ist dir die Meinung
deiner Teammitglieder, wenn
ihr an einer gemeinsamen
Aufgabe arbeitet?

8-stufige Antwortskala:

Jinteressiert mich nicht“ (1) bis
List mir sehr wichtig*” (8)

Wie wohl fuhlst du dich, deine
eigenen ldeen oder Meinun-
gen in einer Gruppe zu sagen?
5-stufige Antwortskala:
,Uberhaupt nicht wohl; ich
sage fast nie etwas” (1) — ,sehr
wohl; ich spreche fast immer*

(5)
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Schulisches Engagement

Wie wichtig ist es dir nach
dem Workshop, bei Schulpro-
jekten oder Aktivitaten
mitzumachen und deine Ideen
einzubringen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht wichtig” (1)
bis ,,sehr wichtig“ (4)

Wie wichtig ist es dir nach
dem Workshop, bei Schulpro-
jekten oder Aktivitaten
mitzumachen und deine Ideen
einzubringen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht wichtig” (1)
bis ,.sehr wichtig (4)

Wie stehst du dazu, an
weiteren Schulprojekten oder
Aktivitaten teilzunehmen?

5-stufige Antwortskala:
,Gar nicht interessiert” (1) bis
»voll motiviert; will unbedingt
dabei sein® (5)

Midline
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Kompetenz-
dimension

Fragen

2024

Frihjahr 2025

Herbst 2025

Umsetzungsfahigkeit

Wie motiviert fUhlst du dich
nach dem Workshop, an
Schulprojekten aktiv mitzuma-
chen und etwas zu verandern?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht motiviert;
ich habe kein Interesse daran,
etwas zu verandern oder
mitzumachen® (1) bis ,sehr
motiviert; ich bin sehr enga-
giert, etwas zu verandern und
aktiv mitzumachen® (4)

Wie motiviert fihlst du dich
nach dem Workshop, an
Schulprojekten aktiv mitzuma-
chen und etwas zu verdndern?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht motiviert;
ich habe kein Interesse daran,
etwas zu verdndern oder
mitzumache® (1) bis ,,sehr
motiviert; ich bin sehr enga-
giert, etwas zu verdndern und
aktiv mitzumachen® (4)

Wie sehr hast du das Gefuhl,
dass deine Meinung bei der
Planung oder Verbesserung
von Dingen an deiner Schule
zahlt?

5-stufige Antwortskala:

»,Gar nicht; ich werde Uber-
haupt nicht gefragt® (1) bis
»sehr stark; ich werde regel-
maBig eingebunden und mein

Beitrag wird ernst genommen*

(5)

Kannst du einen Akkubohrer
eigensténdig bedienen?

5-stufige Antwortskala:

»,Nein, ich habe kein Interesse
daran® (1) bis ,ja, sicher” (5)

Kannst du einen Akkubohrer
eigenstandig bedienen?

5-stufige Antwortskala:

,Nein, ich habe kein Interesse
daran (1) bis ,ja, sicher (5)

Bewerte fur jedes Werkzeug,
wie sicher du jetzt im Umgang
damit bist: Akkubohrer

5-stufige Antwortskala:

,Gar nicht sicher” (1) bis ,,sehr
sicher” (5)

Kannst du eine Stichsage
eigensténdig bedienen?

5-stufige Antwortskala:

»,Nein, ich habe kein Interesse
daran® (1) bis ,ja, sicher” (5)

Kannst du eine Stichsage
eigenstandig bedienen?

5-stufige Antwortskala:

,Nein, ich habe kein Interesse
daran® (1) bis ,ja, sicher” (5)

Bewerte flr jedes Werkzeug,
wie sicher du jetzt im Umgang
damit bist: Stichsage

5-stufige Antwortskala:

,Gar nicht sicher” (1) bis ,sehr
sicher® (5)

Hast du schon einmal selbst-
standig Vorschlage gemacht
oder Ideen eingebracht, um
etwas an der Schule zu
verbessern oder zu verandern?

5-stufige Antwortskala:
,Nein, noch nie“ (1) bis ,Ja,
regelmaBig” (5)

Hast du schon einmal selbst-
standig Vorschlage gemacht
oder Ideen eingebracht, um
etwas an der Schule zu
verbessern oder zu verandern?

5-stufige Antwortskala:
,Nein, noch nie“ (1) bis Ja,
~regelmaBig” (5)

Kreativitat

Hast du schon einmal ein
eigenes DIY-Projekt an der
Schule gestartet?

5-stufige Antwortskala:
»,Nein, ich habe kein Interesse

daran® (1) bis ,,Ja, mehrere
Male“ (5)

Hast du schon einmal ein
eigenes DIY-Projekt an der
Schule gestartet?

5-stufige Antwortskala:
»Nein, ich habe kein Interesse

daran® (1) bis ,,Ja, mehrere
Male*“ (5)

Wie stark fuhlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein“ (1) bis
Schule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein® (8)

Wie stark fuhlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein“ (1) bis
Schule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein® (8)
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Wie wirdest du deine Kreativi-
tat beschreiben?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht kreativ* (1)
bis ,sehr kreativ“ (4)

Wie wlrdest du deine Kreativi-
tat beschreiben?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht kreativ* (1)
bis ,sehr kreativ“ (4)

Wenn du auf den Workshop
zurlickblickst — in welchen
Bereichen hast du dich
weiterentwickelt?

Antwortmoglichkeit: Neue
Ideen entwickeln

Wie einfach féllt es dir nach
dem Workshop, Loésungen fir
Probleme zu finden?
8-stufige Antwortskala:

»Mir fallt es schwer, Probleme
zu l6sen” (1) bis ,ich finde
schnell Lésungen® (8)

Wie einfach féllt es dir nach
dem Workshop, L&sungen fir
Probleme zu finden?
8-stufige Antwortskala:

,Mir fallt es schwer, Probleme
zu 16sen” (1) bis ,,ich finde
schnell Losungen® (8

Hat sich deine Einstellung
dazu, neue Dinge auszupro-
bieren oder zu entdecken,
nach dem Workshop veran-
dert?

4-stufige Antwortskala:
»Nein, ich bin weiterhin
skeptisch gegenlber neuen
Dingen® (1) bis ,ja, ich bin jetzt
viel offener dafir, neue Dinge
auszuprobieren® (4)

Hat sich deine Einstellung
dazu, neue Dinge auszupro-
bieren oder zu entdecken,
nach dem Workshop veran-
dert?

4-stufige Antwortskala:
»Nein, ich bin weiterhin
skeptisch gegenlber neuen
Dingen® (1) bis ,ja, ich bin jetzt
viel offener dafir, neue Dinge
auszuprobieren® (4)

WIRKUNGSBERICHT
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Teamfihigkeit
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Arbeitest du gerne im Team?
Bindre Bewertung:
,Ja“/,Nein®

Arbeitest du gerne im Team?
Binére Bewertung:
,2Ja“/,Nein”

Wie hast du dich wahrend der
Teamarbeit im Workshop
gefhlt?

5-stufige Antwortskala:

,Sehr unwohl; ich wollte lieber
gar nicht in der Gruppe
arbeiten” (1) bis ,sehr wohl; ich
habe mich richtig wohlgefuhlt
in der Gruppe* (5)

Schulisches Engagement

Motiviert dich Teamarbeit?
Bindre Bewertung:
,Ja“/,Nein“

Motiviert dich Teamarbeit?
Bindre Bewertung:
.Ja“/,Nein“

Wie hat sich dein Selbstbe-
wusstsein beim Teilen von
Ideen im Team verandert?

5-stufige Antwortsskala:
,lch spreche jetzt weniger
selbstbewusst” (1) bis ,ich
spreche jetzt viel selbstbe-
wusster” (5)

Glaubst du, dass du Probleme
besser im Team oder alleine
|6sen kannst?

Bindre Bewertung:
,Im Team*/,Allein”

Glaubst du, dass du Probleme
besser im Team oder alleine
|[6sen kannst?

Binére Bewertung:
,Im Team*/,Allein”

Wie wichtig ist dir die Meinung
deiner Teammitglieder, wenn
ihr an einer gemeinsamen
Aufgabe arbeitet?

8-stufige Antwortskala:

Jinteressiert mich nicht* (1) bis
List mir sehr wichtig“ (8)

Wie wichtig ist dir die Meinung
deiner Teammitglieder, wenn
ihr an einer gemeinsamen
Aufgabe arbeitet?

8-stufige Antwortskala:

Linteressiert mich nicht” (1) bis
List mir sehr wichtig“ (8)

Wie stark fuhlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein“ (1) bis
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein“ (8)

Wie stark fuhlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein” (1) bis
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein“ (8)
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Wie wichtig ist es dir nach
dem Workshop, bei Schulpro-
jekten oder Aktivitaten
mitzumachen und deine Ideen
einzubringen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht wichtig” (1)
bis ,.sehr wichtig“ (4)

Wie wichtig ist es dir nach
dem Workshop, bei Schulpro-
jekten oder Aktivitaten
mitzumachen und deine Ideen
einzubringen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht wichtig” (1)
bis ,,sehr wichtig“ (4)

Wie stehst du dazu, an
weiteren Schulprojekten oder
Aktivitaten teilzunehmen?

5-stufige Antwortskala:
,Gar nicht interessiert” (1) bis
»voll motiviert; will unbedingt
dabei sein® (5)

Wie motiviert fuhlst du dich
nach dem Workshop, an
Schulprojekten aktiv mitzuma-
chen und etwas zu verdndern?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht motiviert; ich
habe kein Interesse daran,
etwas zu verandern oder
mitzumachen“ (1) bis ,sehr mo-
tiviert; ich bin sehr engagiert,
etwas zu verandern und aktiv
mitzumachen® (4)

Wie motiviert fihlst du dich
nach dem Workshop, an
Schulprojekten aktiv mitzuma-
chen und etwas zu verandern?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht motiviert; ich
habe kein Interesse daran,
etwas zu verandern oder
mitzumachen® (1) bis ,sehr mo-
tiviert; ich bin sehr engagiert,
etwas zu verandern und aktiv
mitzumachen* (4)

Traust du dich nach dem
Workshop, mehr Vorschlage
oder Ideen einzubringen, um
etwas an der Schule zu
verbessern oder zu verandern?

Binare Bewertung:
»Ja“/,Nein“

Traust du dich nach dem
Workshop, mehr Vorschlage
oder Ideen einzubringen, um
etwas an der Schule zu
verbessern oder zu verandern?

Binare Bewertung:
,Ja“/,Nein“

Hast du Lust, nach dem
Workshop ein eigenes
DIY-Projekt an der Schule zu
starten?

Binare Bewertung:
,~Ja“/,Nein“

Hast du Lust, nach dem
Workshop ein eigenes
DIY-Projekt an der Schule zu
starten?

Binare Bewertung:
,Ja‘/,Nein*

Wie stark fuhlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»ochule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein“ (1) bis
»ochule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein“ (8)

Wie stark fuhlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein” (1) bis
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein“ (8)
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Hat sich deine Einstellung
dazu, neue Dinge auszupro-
bieren oder zu entdecken,
nach dem Workshop verén-
dert?

4-stufige Antwortskala:

,Nein, ich bin weiterhin
skeptisch gegenlber neuen
Dingen* (1) bis ,ja, ich bin jetzt
viel offener dafir, neue Dinge
auszuprobieren” (4)

Hat sich deine Einstellung
dazu, neue Dinge auszupro-
bieren oder zu entdecken,
nach dem Workshop veran-
dert?

4-stufige Antwortskala:

,Nein, ich bin weiterhin
skeptisch gegenlber neuen
Dingen“ (1) bis ,ja, ich bin jetzt
viel offener dafur, neue Dinge
auszuprobieren” (4)

Teamfahigkeit

Arbeitest du gerne im Team?
Bindre Bewertung:
,~Ja“/,Nein“

Arbeitest du gerne im Team?
Bin&dre Bewertung:
,Ja“/,Nein*

Wenn du an den Workshop
zurtckdenkst: Hat dir die
Arbeit im Team geholfen?
5-stufige Antwortskala:
Uberhaupt nicht; die Team-
arbeit war nicht hilfreich” (1)
bis sehr stark; die Teamarbeit
hat mir sehr geholfen* (5)

Motiviert dich Teamarbeit?
Bindre Bewertung:
.Ja“/,Nein“

Motiviert dich Teamarbeit?
Binére Bewertung:
»Ja“/,Nein“

Macht dir die Arbeit in einer
Gruppe jetzt mehr SpaB als
vor dem Workshop?
5-stufige Antwortskala:
Gar keinen SpaB“ (1) bis viel
mehr SpaB*“ (5)

Glaubst du, dass du Probleme
besser im Team oder alleine
[6sen kannst?

Bindre Bewertung:
,Im Team*“/,Allein*

Glaubst du, dass du Probleme
besser im Team oder alleine
|6sen kannst?

Binédre Bewertung:
,Im Team“/,Allein®

Wie wohl fuhlst du dich jetzt,
deine Ideen in einer Gruppe
zu teilen?

5-stufige Antwortskala:

Sehr unsicher; ich sage fast
nie etwas“ (1) bis sehr wohl; ich
sage oft meine Meinung” (5)
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Endline
Kompetenz- Fragen
dimension 2024 Frithjahr 2025 Herbst 2025
Umsetzungsfahigkeit
Kannst du einen Akkubohrer Kannst du einen Akkubohrer Wie sicher fahlst du dich im
eigenstandig bedienen? eigensténdig bedienen? Umgang mit:
5-stufige Antwortskala: 5-stufige Antwortskala: Akkubohrer
,Nein, ich habe kein Interesse ,Nein, ich habe kein Interesse 5-stufige Antwortskala:
daran“ (1) bis ,ja, sicher® (5) daran” (1) bis ,ja, sicher” (5) ,Gar nicht sicher“ (1) bis ,sehr
sicher” (5)
Kannst du eine Stichsége Kannst du eine Stichsage Wie sicher fuhlst du dich im
eigenstandig bedienen? eigensténdig bedienen? Umgang mit:
5-stufige Antwortskala: 5-stufige Antwortskala: Stichsage
,Nein, ich habe kein Interesse ,Nein, ich habe kein Interesse 5-stufige Antwortskala:
daran®“ (1) bis ,ja, sicher® (5) daran® (1) bis ,ja, sicher” (5) ,Gar nicht sicher (1) bis ,sehr
sicher” (5)
Wie wahrscheinlich ist es, dass
du nach dem Workshop selbst
ein DIY- oder Bauprojekt
startest?
5-stufige Antwortskala:
,Gar nicht wahrscheinlich“ (1)
bis ,sehr wahrscheinlich; ich
habe schon Ideen!“ (5)
Kreativitat
Wie wirdest du deine Kreativi- Wie wirdest du deine Kreativi- Wie wirdest du deine Kreativi-
tat beschreiben? tat beschreiben? tat nach dem Workshop
4-stufige Antwortskala: 4-stufige Antwortskala: beschreiben?
,Uberhaupt nicht kreativ* (1) ,Uberhaupt nicht kreativ* (1) 5-stufige Antwortskala:
bis ,sehr kreativ* (4) bis ,sehr kreativ® (4) ,Gar nicht kreativ” (1) bis ,sehr
kreativ (5)
Wie einfach féllt es dir nach Wie einfach fallt es dir nach Wie fuhlst du dich jetzt, wenn
dem Workshop, L&ésungen far dem Workshop, Lésungen fur du etwas Neues ausprobierst,
Probleme zu finden? Probleme zu finden? das du vorher noch nie
8-stufige Antwortskala: 8-stufige Antwortskala: gemacht hast?
,Mir fallt es schwer, Probleme ,Mir fallt es schwer, Probleme 5-stufige Antwortskala:
zu losen” (1) bis ,ich finde zu ldsen” (1) bis ,ich finde ,Sehr unsicher; ich vermeide
schnell Lésungen” (8) schnell Lésungen® (8) es, Neues zu machen” (1) bis
»sehr sicher; ich freue mich,
Neues auszuprobieren® (5)

Wie wichtig ist dir die Meinung
deiner Teammitglieder, wenn
ihr an einer gemeinsamen
Aufgabe arbeitet?

8-stufige Antwortskala:

Jinteressiert mich nicht“ (1) bis
List mir sehr wichtig“ (8)

Wie wichtig ist dir die Meinung
deiner Teammitglieder, wenn
ihr an einer gemeinsamen
Aufgabe arbeitet?

8-stufige Antwortskala:

Jinteressiert mich nicht” (1) bis
List mir sehr wichtig“ (8)
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Schulisches Engagement

Wie wichtig ist es dir nach
dem Workshop, bei Schulpro-
jekten oder Aktivitaten
mitzumachen und deine Ideen
einzubringen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht wichtig” (1)
bis ,,sehr wichtig“ (4)

Wie wichtig ist es dir nach
dem Workshop, bei Schulpro-
jekten oder Aktivitaten
mitzumachen und deine Ideen
einzubringen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht wichtig” (1)
bis ,,sehr wichtig“ (4)

Fhlst du dich jetzt sicherer,
deine Meinung in der Schule
zu sagen oder Veranderungen
vorzuschlagen?

5-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht wichtig” (1)
bis ,,sehr wichtig“ (4)

Fragenkatalog — Camp

Baseline
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Kompetenzdimension

Fragen

Umsetzungsfahigkeit

Wie motiviert fuhlst du dich
nach dem Workshop, bei
Schulprojekten oder Aktivita-
ten aktiv mitzumachen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht motiviert; ich
habe kein Interesse, an
Schulprojekten und Aktivitaten
mitzumachen® (1) bis ,sehr mo-
tiviert; ich will aktiv mitma-
chen” (4)

Wie motiviert fuhlst du dich
nach dem Workshop, bei
Schulprojekten oder Aktivita-
ten aktiv mitzumachen?

4-stufige Antwortskala:

,Uberhaupt nicht motiviert; ich
habe kein Interesse, an
Schulprojekten und Aktivitaten
mitzumachen“ (1) bis ,sehr mo-
tiviert; ich will aktiv mitma-
chen” (4)

Traust du dich nach dem
Workshop, mehr Ideen
einzubringen, um etwas an der
Schule zu verbessern oder zu
verandern?

5-stufige Antwortskala:

,Nein, gar nicht (1) bis ,ja, auf
jeden Fall“ (5)

Fuhlst du dich seit dem Roadtrip sicherer, selbst etwas zu bauen?

4-stufige Antwortskala: ,nicht sicher” (1) bis ,sehr sicher” (4)

Wie sicher fuhlst du dich im Umgang mit diesen Werkzeugen?
a. Stichsage
b. Akkuschrauber
c. Zollstock
d. Hammer

4-stufige Antwortskala: ,nicht sicher” (1) bis ,sehr sicher® (4)

Traust du dich nach dem
Workshop, mehr Ideen
einzubringen, um etwas an der
Schule zu verbessern oder zu
verandern?

Bindre Bewertung:
,Ja“/,Nein“

Traust du dich nach dem
Workshop, mehr Ideen
einzubringen, um etwas an der
Schule zu verbessern oder zu
verandern?

Binére Bewertung:
,2Ja“/,Nein”

Durchhaltevermégen

Wenn du an etwas arbeitest, das lange dauert, bis es fertig ist ...
4-stufige Antwortskala:

,Bin ich mude und verschiebe es oft auf spater” (1) bis ,habe ich SpaB und bringe oft zu
Ende, was ich angefangen habe® (4)

Probleml&sungsfahigkeit

Hast du Lust, nach dem
Workshop ein eigenes
Do-it-yourself-Projekt an der
Schule zu starten?

Bindre Bewertung:

.Ja“/,Nein*

Hast du Lust, nach dem
Workshop ein eigenes
Do-it-yourself-Projekt an der
Schule zu starten?

Bindre Bewertung:

,Ja“/,Nein®

Wie stark fuhlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein“ (1) bis
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein“ (8)

Wie stark fthlst du dich in die
Planung und Entwicklung von
Schule und Unterricht
einbezogen?

8-stufige Antwortskala:
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich nie ein” (1) bis
»Schule und Lehrkrafte
beziehen mich immer ein“ (8)

Ich finde einen Weg, ein Bauprojekt durchzufuhren, auch wenn es schwer ist.
4-stufige Antwortskala:
»Stimmt gar nicht“ (1) bis ,,stimmt voll“ (4)

Ich vertraue in meine Fahigkeit, Losungen fur Probleme zu finden, die mir in der Schule
begegnen.
4-stufige Antwortskala:

»Stimmt gar nicht® (1) bis ,,stimmt voll“ (4)

Teamfahigkeit

Ich hére meinen Teammitgliedern zu und interessiere mich fur ihre Ideen.
4-stufige Antwortskala:
»Stimmt gar nicht® (1) bis ,,stimmt voll“ (4)

WIRKUNGSBERICHT

Offenheit fiir Neues

WIRKUNGSBERICHT

Wie oft probierst du neue Dinge aus (Sport, Malen usw.)?
4-stufige Antwortskala:

»Nie: ich probiere keine neuen Dinge aus”“ (1) bis ,haufig: mindestens einmal pro Woche

(4)
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Midline

Kompetenzdimension Fragen
Umsetzungsfahigkeit
FUhlst du dich seit dem Roadtrip sicherer, selbst etwas zu bauen?
4-stufige Antwortskala: ,nicht sicher” (1) bis ,sehr sicher® (4)
Wie sicher fihlst du dich im Umgang mit diesen Werkzeugen?
a. Stichsage
b. Akkuschrauber
c. Zollstock
d. Hammer
4-stufige Antwortskala: ,nicht sicher” (1) bis ,sehr sicher® (4)
Durchhaltevermégen

Wenn du an etwas arbeitest, das lange dauert, bis es fertig ist...
4-stufige Antwortskala:

,Bin ich mude und verschiebe es oft auf spater” (1) bis ,habe ich SpaB und bringe oft zu
Ende, was ich angefangen habe“ (4)

Problemldsungsfahigkeit

Ich finde einen Weg, ein Bauprojekt durchzufihren, auch wenn es schwer ist.
5-stufige Antwortskala:
»Stimme Uberhaupt nicht zu“ (1) Gber ,,neutral® (3) bis ,,stimme voll und ganz zu* (5)

Ich vertraue in meine Fahigkeit, Losungen fur Probleme zu finden, die mir in der Schule
begegnen.

5-stufige Antwortskala:

»Stimme Uberhaupt nicht zu“ (1) Uber ,neutral® (3) bis ,,stimme voll und ganz zu“ (5)

Teamfahigkeit

Ich hére meinen Teammitgliedern zu und interessiere mich fur ihre Ideen.
4-stufige Antwortskala:

»Stimmt gar nicht® (1) bis ,,stimmt voll* (4)

Offenheit flir Neues

Nach dem Camp traue ich mich, neue Dinge auszuprobieren (z. B. Sport, Malen)
5-stufige Antwortskala:
»Stimme Uberhaupt nicht zu“ (1) Gber ,neutral® (3) bis ,,stimme voll und ganz zu“ (5)

Endline
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Kompetenzdimension

Fragen

Umsetzungsfahigkeit

Fuhlst du dich seit dem Roadtrip sicherer, selbst etwas zu bauen?
4-stufige Antwortskala: ,nicht sicher” (1) bis ,sehr sicher” (4)

Wie sicher flhlst du dich im Umgang mit diesen Werkzeugen?
a. Stichsage
b. Akkuschrauber
c. Zollstock
d. Hammer
4-stufige Antwortskala: ,nicht sicher” (1) bis ,sehr sicher” (4)

Durchhaltevermégen

Wenn du an etwas arbeitest, das lange dauert, bis es fertig ist ...
4-stufige Antwortskala:

,Bin ich mude und verschiebe es oft auf spater” (1) bis ,habe ich SpaB und bringe oft zu
Ende, was ich angefangen habe“ (4)

Probleml&sungsfahigkeit

Ich finde einen Weg, ein Bauprojekt durchzufthren, auch wenn es schwer ist.
5-stufige Antwortskala:

»Stimme Uberhaupt nicht zu“ (1) Gber ,neutral® (3) bis ,,stimme voll und ganz zu“ (5)

Ich vertraue in meine Fahigkeit, Lésungen fur Probleme zu finden, die mir in der Schule
begegnen.

5-stufige Antwortskala:
»Stimme Uberhaupt nicht zu“ (1) Uber ,neutral® (3) bis ,stimme voll und ganz zu“ (5)

Teamfahigkeit

Ich hére meinen Teammitgliedern zu und interessiere mich fur ihre Ideen.
4-stufige Antwortskala:

,Stimmt gar nicht® (1) bis ,,stimmt voll“ (4)

Offenheit fiir Neues
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Nach dem Camp traue ich mich, neue Dinge auszuprobieren (z. B. Sport, Malen)
5-stufige Antwortskala:

»Stimme Uberhaupt nicht zu“ (1) Uber ,neutral® (3) bis ,,stimme voll und ganz zu“ (5)
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Methodische Details

Skalierung und Indexbildung

Harmonisierung unterschiedlicher Antwortformate

Da die Befragungsinstrumente im Roadtrip- und Camp-
Format unterschiedliche Antwortskalen verwendeten
(z. B. 1—4, 1-5, 1—8), war eine Harmonisierung erforder-
lich, damit vergleichbare Kompetenzwerte berechnet
werden konnten. Alle Iltems wurden daher vor der Aus-
wertung auf eine einheitliche Skala transformiert:

- Roadtrip: funfstufige Skala
- Camp: vierstufige Skala

Diese Reskalierung stellt sicher, dass Items innerhalb
eines Kompetenzbereichs nach einer gemeinsamen
Metrik ausgewertet werden kdnnen.

Bildung der Kompetenzindizes

Fur jede Kompetenzdimension (z. B. Umsetzungsfahig-
keit, Teamfahigkeit, Kreativitat) wurde ein Index be-
rechnet, der den durchschnittlichen Ausprédgungsgrad
pro Messzeitpunkt abbildet. Das Vorgehen orientierte
sich an Diekmann (2017) und erfolgte in mehreren
Schritten:

1. Zuordnung der Items zu Kompetenzbereichen
Jedes Item wurde auf Grundlage theoretischer und
inhaltlicher Uberlegungen einem Kompetenzbe-
reich zugeordnet (z. B. beinhaltet Kreativitat drei
Items).

2. Reskalierung der Items
Alle Items wurden mithilfe einer Min.-Max.-Norma-
lisierung zunachst in eine 0—1-Skala Uberfihrt, da-
mit Unterschiede in den urspringlichen Antwort-
formaten ausgeglichen wurden.

X -X

. =x  -x

0-ti max, i min, i

- X:urspringlicher Wert des Items /.
- X niedrigster Wert des Items |.

min, i°

- X rhochster Wert des Items /.

max, |

3. Indexbildung
FUr jeden Kompetenzbereich wurde der arithmeti-
sche Mittelwert der zugehdrigen Items berechnet.

N

1
Index,, = N 2 |

5 oA

- N: Anzahl der ltems

- |y, der reskalierte Wert des items i

(Aus Schritt 1)

4. Ruckskalierung
Die Indexwerte wurden anschlieBend auf die je-
weilige Zielskala (vier- bzw. funfstufig) zuricktrans-
formiert. Dadurch lassen sich Kompetenzauspra-
gungen pro Messzeitpunkt transparent und
vergleichbar darstellen.

Index,, =Index, . *(Z -7 )+Z

Ziel max min) min

- Index _: der Indexwert aus Schritt 2

- Z_..niedrigster Wert der gewlinschten
Zielskala (z.B. 1)

- Z.. hochster Wert der gewlinschten
Zielskala (z.B. 5)

Der resultierende Indexwert bildet den mittleren Aus-
pragungsgrad einer Kompetenz ab und dient als
Grundlage fur Vorher—Nachher-Vergleiche sowie ko-
hortentbergreifende Trendanalysen.

Umgang mit fehlenden Werten

Der Anteil fehlender Werte lag unter 2 %. Fehlende An-
gaben wurden mittels Listwise Deletion (Fallweglassen)
behandelt. Bei dieser geringen Ausfallquote gilt dieses
Vorgehen als statistisch vertretbar und gewéhrleistet
eine transparente Auswertung.
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Kodierlogik der qualitativen Analyse

Schritt 1 — Entwicklung eines deduktiven Kategorien-
systems

Ausgehend von den Wirkungszielen des Programms
wurde ein theoriegeleitetes Kategoriensystem entwi-
ckelt. Es umfasste vier zentrale Kompetenzbereiche:

- handwerkliche Fahigkeiten und praktische Umset-
zung

- Teamarbeit und soziale Kompetenzen
- Kreativitat und Problemlésungskompetenzen
- schulisches Engagement

Diese Kategorien bildeten den analytischen Ausgangs-
rahmen.

Schritt 2 — induktive Erweiterung des Kategoriensys-
tems

Wahrend der ersten Durchgénge der Materialdurch-
sicht wurden zuséatzliche Subkategorien ergéanzt, die
sich aus dem Datenmaterial selbst ergaben, darunter:

Kommunikation, Geduld und Ruhe, Fehlerkultur, Um-
gang mit Stress, Planung und Modellbau sowie Selbst-
vertrauen.

Das Vorgehen entspricht einem hybriden, deduktiv-in-
duktiven Kodieransatz.

Schritt 3 — Kodierung des Materials

Die Kodierung erfolgte zeilenweise in Excel. Dabei gal-
ten folgende Regeln:

- Ein Zitat konnte mehreren Kategorien zugeordnet
werden (Mehrfachkodierung)

- Ambivalente Aussagen wurden durch Doppelko-
dierung berucksichtigt

- Humorvolle oder irrelevante Angaben wurden er-
fasst, aber nicht in die Wirkungsanalyse einbezogen
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Dieses Vorgehen folgt den Grundprinzipien der inhalt-
lich-strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse.

Schritt 4 — Verdichtung und Kategorienbildung

Die kodierten Textstellen wurden anschlieBend zu-
sammengefihrt, verglichen und zu Ubergeordneten
thematischen Clustern verdichtet. Auf diese Weise
konnten zentrale Muster, wiederkehrende Inhalte und
dominante Wirkmechanismen identifiziert und den
Hauptkategorien zugeordnet werden.

Schritt 5 — Triangulation

AbschlieBend wurden die qualitativen Ergebnisse sys-
tematisch mit den quantitativen Befunden abgegli-
chen, um:

- quantitative Trends zu bestatigen

- Wirkmechanismen sichtbar zu machen (z. B. Zu-
sammenhang zwischen handwerklichen Aufgaben
und Umsetzungsfahigkeit)

- Interpretationen der Ergebnisse zu schéarfen

Die Triangulation erhdht die interne Validitat der Be-
funde und ermdéglicht ein differenziertes Verstandnis
der Wirkungszusammenhéange.



76 | ANHANG

Impressum

Inhaltliche Verantwortung

Forever Day One — 4ED1 GmbH
Website: www.foreverday.one
E-Mail: hi@dayone.community

Registergericht: Amtsgericht
Charlottenburg, HRB 183867
USt-IdNr. DE310805112

Dieser Wirkungsbericht ist Teil von HORNBACH macht Schule,
einem gemeinsamen Projekt von:

HORNBACH Baumarkt AG
HornbachstraBe 11
76879 Bornheim

Forever Day One — 4ED1 GmbH
c/o The Lab

Pfuelstr. 5

10997 Berlin

Lektorat

GOTZ TRANSLATIONS AND PROOFREADING GmbH
c/o WEWORK | Gerhofstrasse 1—-3

20354 Hamburg

Grafik/Design/lllustration
Camila Watson Rodriguez

Bildnachweise
Sofern nicht anders angegeben, liegt das Urheberrecht fur alle im

Bericht verwendeten Bilder bei HORNBACH macht Schule. Eine
Weiterverwendung bedarf der ausdricklichen Zustimmung.

Urheberrecht

Der vorliegende Wirkungsbericht ist urheberrechtlich geschitzt.
Jede Verwendung ohne Zustimmung der Bildungsinitiative
HORNBACH macht Schule ist unzulassig. Dies gilt insbesondere
fur die elektronische oder sonstige Vervielfaltigung und
offentliche Zuganglichmachung.

WIRKUNGSBERICHT






